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IL DIRETTORE GENERALE  

su proposta della Responsabile dell’Area del Personale e Organizzazione 

 

VISTO l’art. 32 del CCNL 16 ottobre 2008;  

 

VISTO il Regolamento sui criteri di selezione per la concessione delle 150 ore per motivi di 

studio a favore del personale tecnico ed amministrativo dell’Università degli Studi di 

Milano - Bicocca (d’ora in poi “Regolamento"), approvato con D.R. n. 29866 del 

15.07.2010; 

 

RICHIAMATA la Deliberazione del CdA 539/2021 del 20/07/2021 che prevede un ampliamento delle 

finestre temporali dettate dal predetto Regolamento e, in particolare, che “qualora il 

numero delle richieste non superi il limite massimo del 3% o nel caso vi siano rinunce 

nel periodo fra ottobre e marzo, si potrà aprire una nuova procedura di conferimento dei 

permessi di studio nel successivo mese di aprile, tenuto conto del numero totale dei posti 

a disposizione nell’anno di riferimento”; 

 

VISTA la Circolare n. 17 prot. n. 0419112 del 19/09/2025 di indizione della procedura per la 

concessione di permessi studio 150 ore;  

 

VISTO l’art. 2 del Regolamento che stabilisce che il personale a tempo parziale che risulti in 

posizione utile per la concessione dei permessi per motivi di studio percepirà un monte 

ore proporzionato alla percentuale di part-time in essere alla data di presentazione delle 

domande e che le ore rimanenti saranno attribuite al primo soggetto non classificatosi in 

posizione utile alla concessione dei permessi; 

 

TENUTO CONTO che in base all’organico in forza all’Ateneo alla data del 31 dicembre 2024, ai sensi 

dell’art. 3 del Regolamento, per l’Anno Accademico/Scolastico 2025-2026 può essere 

ammesso al beneficio dei permessi retribuiti per motivi di studio di 150 ore un numero 

pari a 28 dipendenti;  

 

TENUTO CONTO  che sono state trasmesse all’Ufficio competente n. 32 domande e, a seguito dei controlli 

sul possesso dei requisiti previsti, sono state ammesse n. 28 istanze; 

 

TENUTO CONTO  che in data 31.10.2025 è pervenuta formale rinuncia prot. n. 453555/2025; 

 

CONSIDERATO  che, poiché il numero delle istanze ammesse non supera il 3% del personale in servizio a 

tempo indeterminato alla data del 31 dicembre 2024, non si applicano gli art. 5 (criteri di 

priorità), l’art. 6 (graduatoria di merito) e l’art. 7 (composizione) del Regolamento.   

 

DECRETA 

 

 

Art. 1  Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento, che qui si intendono 

integralmente riportate, sono ammessi al beneficio dei permessi retribuiti per motivi di studio 150 ore i seguenti 

dipendenti: 

 

1. Agazzi Cristina 

2. Albanese Nicola Leonardo 
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3. Arena Silvia 

4. Bertrand Claudio 

5. Candiano Eleonora 

6. Cerrito Maria Grazia 

7. Chimisso Riccardo 

8. Colombo Sara Carmela Antonietta 

9. Congiu Gianamarco 

10. Costa Alessandro  

11. Di Cristofano Francesco 

12. Di Francesco Marzia 

13. Farinaccio Antonella 

14. Fumarola Marika 

15. Giacomini Matteo 

16. Losindaco Michele 

17. Maiorana Alessandro 

18. Mianulli Giuseppe 

19. Parisi Matteo 

20. Patanè Giovanna 

21. Perdoni Federica 

22. Salvo Rosangela 

23. Santoro Paola Francesca 

24. Sofi Valerie 

25. Tornatola Maria Grazia 

26. Trezzi Daniele 

27. Viola Irene 

 

Art. 2  Non sono ammessi al beneficio dei permessi retribuiti per motivi di studio 150 ore i seguenti richiedenti: 

  

• Matricola 82089;   

• Matricola 868;  

• Matricola 54850; 

• Matricola 95681. 

 

  

 

 

 

 

        IL DIRETTORE GENERALE       

Dott. Cristiano Nicoletti 

(Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/05) 

 

 

 

 

 
Area Personale e Organizzazione – Responsabile Dott.ssa Sabrina Belli 

Settore Gestione E Sviluppo Personale Tecnico Amministrativo - Responsabile Dott.ssa Elisa Rebessi 

Ufficio Gestione Carriere - Responsabile Dott.ssa Brioschi Silvia Maria 

Pratica trattata da Gaetana Carminati 
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