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UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

Area Personale e Organizzazione
Settore Personale Docente e Ricercatore

Cod. 2026-IPD-014

22 bis della Legge 240/2010

IL RETTORE

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168, in particolare I'art. 6, in base al quale le
Universita sono dotate di autonomia regolamentare e successive
modificazioni;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documentati amministrativi” e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, e successive
modifiche ed integrazioni”;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento 2016/679/UE (Regolamento Generale sulla Protezione dei
Dati);

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28.11.2005, n. 246";

VISTI la Legge 15 aprile 2004, n. 106 ed il D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, recanti
norme in materia di deposito dei documenti di interesse culturale destinati
all’'uso pubblico;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema universitario”, e
successive modifiche ed integrazioni, ed in particolare I'art. 22 bis;

VISTO il Decreto Ministeriale 02.05.2024 n. 639, recante “/a determinazione dei
gruppi  scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché Ia
razionalizzazione e l'‘aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la
riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari”;

VISTO il D.L. 7 aprile 2025, n. 54 “misure urgenti per la piena efficacia della riforma
1.5 della Missione 4, Componente 1, del Piano nazionale di ripresa e resilienza”
convertito, con modificazioni, dalla L. 5 giugno 2025, n. 79.

VISTO il Decreto del Ministeriale 06.08.2025, n. 592 “Definizione del trattamento
economico minimo degli incarichi post-doc e degli incarichi di ricerca - artt.
22-bis e 22-ter, legge 30 dicembre 2010, n. 240".

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca, emanato con D.R.
prot. n. 10332/15 del 03.03.2015;

VISTO il Codice Etico dell’Ateneo emanato con D.R. n. rep. 978/2014, prot. 11149/14
del 26.03.2014;

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi post-doc, ai sensi dell‘art. 22
bis, della Legge 30.12.2010, n. 240" di cui al DR n. Rep. n. 3467/2025, prot.
n. 438344 del 08.10.2025, pubblicato all’Albo di Ateneo il 08.10.2025;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23.09.2025, con la quale &
stata approvata l'introduzione di un contributo per spese generali pari a €
25,82 per la partecipazione alle procedure selettive di cui al presente bando;

VISTA le delibere con le quali i Consigli dei Dipartimenti interessati nelle sedute del
15.12.2025,17.12.2025, 09.01.2026, 12.01.2026, 19.01.2026, 21.01.2026,
hanno richiesto |'attivazione delle procedure di selezione per il conferimento
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VISTA

CONSIDERATO
ATTESO

UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

Area Personale e Organizzazione
Settore Personale Docente e Ricercatore

di n. 25 incarichi post-doc, ai sensi dell’art. 22 bis della Legge 240/2010,
fornendo contestualmente le indicazioni necessarie per |l'emanazione del
bando, tra cui l'imputazione finanziaria le fonti di finanziamento delle
posizioni;

la delibera con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del
27.01.2026, ha approvato l'attivazione delle suddette procedure di selezione;
che i posti richiesti godono della relativa copertura finanziaria;

che il Dirigente attesta la regolarita e la legittimita del presente
provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono
integralmente riportate:

Art. 1
Tipologia concorsuale

Sono indette le seguenti procedure di selezione per il conferimento di n. 22 Incarichi post-
Doc, di durata indicata nella tabella relativa alla procedura, identificata con un
codice univoco, ai sensi dell’art. 22 bis della Legge 30 dicembre 2010, n. 240:

DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA (SCHOOL OF MEDICINE AND SURGERY)

Ne° posti
identificativo

e codice | N. 1 posto - cod. 2026-IPD-014/01

Durata dell'incarico post- | 12 mesi

doc
Responsabile

Dipartimento
principale di
delle attivita
Gruppo
disciplinare:

Settore
disciplinare

Scientifico Prof. Emanuele Azzoni

e sede | Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery)
svolgimento

scientifico- | 05/BI0S-10 - Biologia cellulare e applicata

scientifico- | BIOS-10/A - Biologia cellulare e applicata

Breve descrizione delle | La Leucemia Mielomonocitica Giovanile (JMML) é una rara e

attivita

e/o del | aggressiva leucemia pediatrica caratterizzata da un’eccessiva

programma di ricerca cui | attivazione della via RAS e da elevati tassi di recidiva dopo

e collegato

l'incarico, | trapianto di midollo. Il progetto mira a comprendere come il

nonché le attivita | microambiente ematopoietico — cioé linsieme delle cellule

didattiche e

di terza | stromali, endoteliali e dei segnali infiammatori che sostengono

missione a cui l'incaricato | le cellule del sangue — influenzi I'esordio e la progressione della
post-doc & chiamato a | malattia. Attraverso [|'uso combinato di modelli murini

collaborare recentemente messi a punto nel nostro laboratorio, tecnologie
di trascrittomica spaziale e sistemi di co-coltura 3D, lo studio
identifichera le interazioni molecolari chiave tra cellule mutate e
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BIGOCCA
Profilo

UNIVERSITA

DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

Area Personale e Organizzazione
Settore Personale Docente e Ricercatore

dell'incaricato,

requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli

Numero

massimo di

pubblicazioni che ciascun
candidato puo allegare ai
fini della valutazione

Criteri di

valutazione e

punteggi massimi

Lingua:

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

microambiente e valutera strategie per interferire con questi
segnali patologici. L’obiettivo finale e individuare nuove
vulnerabilita terapeutiche capaci di migliorare le opzioni di cura
per i giovani pazienti affetti da JMML.

All'incaricato sara attribuita attivita didattica propria del settore
BIOS-10/A - Biologia cellulare e applicata, all'interno del corso
di laurea in Medicina e Chirurgia e del corso di laurea magistrale
in Biotecnologie Mediche con un impegno non superiore alle 42
ore per anno accademico.

Ricercatore con esperienza in biologia cellulare e molecolare,
oncologia, sperimentazione in vivo nel campo dell’ematologia.
Richiesto Dottorato di ricerca in Biologia Cellulare, Biologia
Molecolare o in Medicina Molecolare e Traslazionale

5

a) attinenza e rilevanza delle attivita di | Max: 20

ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche | punti

e di terza missione precedentemente svolte,

nonché delle eventuali esperienze lavorative, in

relazione ai contenuti delle attivita oggetto

dell’incarico

b) rilevanza e congruenza del percorso di | Max: 20

studi con le attivita oggetto dell'incarico; punti

c) gualita, originalita, innovativita e | Max: 20

attinenza delle pubblicazioni allegate con il | punti

settore scientifico disciplinare oggetto della

selezione e con le attivita oggetto dell’incarico;

d) colloguio volto ad accertare !'idoneita | Max: 40 (di

allo  svolgimento  dell'attivita ~ oggetto | cui max 30

dell'incarico, nonché alla valutazione della sul )

conoscenza della lingua inglese e/o di altre colloquio e

. . . . max 10 per

lingue rilevanti per la ricerca; la
valutazione

valutazione della conoscenza della lingua | della

inglese e/o di altre lingue rilevanti per la | conoscenza

ricerca. della lingua
inglese)

Inglese
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DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

Settore Personale Docente e Ricercatore

Lordo collaboratore: 28.456,46 €

E DEGLLSTUDI  UNIVERSIT A
4 =
= =]
-
= z .
= C  Area Personale e Organizzazione
BICOCCA
trattamento  retributivo
annuo lordo

omnicomprensivo

DIPARTIMENTO DI INFORMATICA, SISTEMISTICA E COMUNICAZIONE

Ne posti e codice

identificativo

Durata dell’'incarico post-
doc

Responsabile Scientifico
Dipartimento e sede

principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico-
disciplinare:
Settore scientifico-
disciplinare

Breve descrizione delle
attivita e/o del
programma di ricerca cui
e collegato lincarico,
nonché le attivita
didattiche e di terza
missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

Profilo dell’incaricato,
requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

N. 1 posto - cod. 2026-IPD-014/02
12 mesi

Prof. Gianluigi Ciocca

Informatica, Sistemistica e Comunicazione

01/INFO-01 - Informatica
INFO-01/A - Informatica

Il/la candidato/a dovra progettare e implementare architetture
basate su modelli fondazionali per [linferenza visiva di
ingredienti e proprieta nutrizionali di alimenti integrate con
tecniche di apprendimento incrementale, minimizzando il
catastrophic forgetting. Il lavoro includera (a) la definizione di
modalita di rappresentazione multimodali per alimenti,
ingredienti e proprieta nutrizionali, (b) la definizione e
implementazione di meccanismi di apprendimento incrementale

con strategie di domain adaptation per diversi contesti
applicativi e condizioni di acquisizione.
L’obiettivo finale é la costruzione di un framework

computazionale scalabile, data-efficient e robusto, in grado di
effettuare il riconoscimento di ingredienti e stima delle proprieta
nutrizionali in immagini di alimenti crudi o preparati. Le
ricadute includono nuove basi teoriche e moduli riutilizzabili per
piattaforme IA destinate alla nutrizione digitale, al monitoraggio
dei consumi e alla sostenibilita alimentare.

Il/La candidato/a sara inoltre chiamato/a a svolgere attivita di
collaborazione all’attivita didattica nell'ambito di insegnamenti di
corsi di studio nei quali é coinvolto il Dipartimento e a svolgere
attivita di terza missione.

Titolo di dottorato in Informatica o discipline affini su tematiche

di computer vision, image processing o intelligenza artificiale
Almeno due anni di attivita di ricerca post dottorato legate a

Tel. +39 02 6448 1 www.unimib.it

PEC: ateneo.bicocca@pec.unimib.it

Pag. 4 di 52


mailto:ateneo.bicocca@pec.unimib.it
http://www.unimib.it/

DEGLISTUDI  UNIVERSITA

S UNIVERSITA

= ONVTIN

ICOCC

Numero massimo  di
pubblicazioni che ciascun
candidato puo allegare ai
fini della valutazione

Criteri di valutazione e
punteggi massimi

Lingua:
trattamento retributivo
annuo lordo

omnicomprensivo

N° posti e codice

identificativo

Durata dell’incarico post-
doc

Responsabile Scientifico

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

Area Personale e Organizzazione
Settore Personale Docente e Ricercatore

tecniche e tematiche inerenti al progetto oggetto del bando.
Documentata attivita di partecipazione a progetti di ricerca.

Documentata attivita di divulgazione e di terza missione.
Esperienza didattica nel campo dell'intelligenza artificiale,

computer vision o image processing.
5

a) attinenza e rilevanza delle attivita di
ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche
e di terza missione precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto
dell’incarico

Max: 20
punti

b) rilevanza e congruenza del percorso di
studi con le attivita oggetto dell'incarico;

Max: 20
punti

c) qualita, originalita, innovativita e
attinenza delle pubblicazioni allegate con il
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dell’incarico;

Max: 20
punti

d) colloquio volto ad accertare l'idoneita
allo svolgimento dell'attivita oggetto
dell’incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;

valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la
ricerca.

Max:40
punti

Inglese

Lordo collaboratore: 36.141,00 €

N. 1 posto - cod. 2026-IPD-014/03

12 mesi

Prof.ssa Francesca Gasparini
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Dipartimento e sede
principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico-
disciplinare:
Settore scientifico-
disciplinare

Breve descrizione delle
attivita e/o del
programma di ricerca cui

e collegato lincarico,
nonché le attivita
didattiche e di terza

missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

Profilo dell'incaricato,
requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

Area Personale e Organizzazione
Settore Personale Docente e Ricercatore

Informatica, Sistemistica e Comunicazione

01/INFO-01 - Informatica

INFO-01/A - Informatica

Il progetto si inserisce nell’'ambito dellimpiego di nuove
tecnologie nello studio della salute mentale, che permettono
l'acquisizione in particolare di segnali elettrofisiologici e
informazioni relative al cervello. Considerando questi ultimi dati
e i dispositivi per la loro acquisizione, il mercato é in continua
espansione verso tecnologie di livello consumer, impiegate in
applicazioni di "“benessere” e ‘fitness”, sfruttando sia
metodologie di interfaccia cervello-computer che tecniche
basate sulla stimolazione per ricavare lo stato mentale di una
persona ed eventualmente suggerire l'applicazione
dell'elettrostimolazione per affrontare disturbi mentali. Questi
processi sono eseguiti in modo opaco e consentono agli utenti di
questi prodotti un controllo molto limitato.

In guesto ambito il progetto si concentrera sulla proposta di
soluzioni algoritmiche che siano privacy-by design, consentendo
agli utenti di mantenere la sovranita sul proprio corpo e sulla
propria mente, migliorando al contempo, attraverso
l'integrazione di tecniche spiegabili, i meccanismi di feedback
alla base delle applicazioni che promettono il miglioramento
delle condizioni di salute.

Il/La candidato/a sara inoltre chiamato/a a svolgere attivita di
collaborazione all’attivita didattica nell'ambito di insegnamenti di
corsi di studio nei quali é coinvolto il Dipartimento e a svolgere
attivita di terza missione.

Esperienza di dottorato e ricerca post-dottorato
nell'informatica applicata al campo delle neuroscienze.
- Competenza nel campo dell'intelligenza artificiale applicata
all'interazione uomo-macchina.
- Competenza nelle interfacce cervello-computer.
- Attivita di ricerca incentrate sulle neurotecnologie in un
contesto multidisciplinare che pué comprendere uno o piu dei
seguenti campi: diritto, etica, medicina.
- Attivita documentate di divulgazione e terza missione.
- Esperienza di insegnamento nel campo dell'elaborazione dei
segnali digitali multimodali e multimediali.
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Numero massimo  di
pubblicazioni che ciascun
candidato puo allegare ai
fini della valutazione

Criteri di valutazione e
punteggi massimi

Lingua:
trattamento retributivo
annuo lordo

omnicomprensivo

Ne° posti e codice

identificativo

Durata dell’'incarico post-
doc

Responsabile Scientifico
Dipartimento e sede

principale di svolgimento
delle attivita

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

Area Personale e Organizzazione
Settore Personale Docente e Ricercatore

- Supervisione documentata di

studenti

in  attivita

complementari all'informatica e alla scienza dei dati in ricerche

multidisciplinari.
5

a) attinenza e rilevanza delle attivita di
ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche
e di terza missione precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto
dell’incarico

Max:40
punti

b) rilevanza e congruenza del percorso di
studi con le attivita oggetto dell'incarico;

Max:20
punti

c) gualita, originalita, innovativita e
attinenza delle pubblicazioni allegate con il
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dell’incarico;

Max:10
punti

d) colloguio volto ad accertare l'idoneita
allo svolgimento dell'attivita oggetto
dell'incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;

valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la
ricerca.

Max:30
punti

Italiano

Lordo collaboratore: 28.993,71 €

N. 1 posto — cod. 2026-IPD-014/04

12 mesi

Prof. Paolo Napoletano

Informatica, Sistemistica e Comunicazione
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DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

01/INFO-01 - Informatica

INFO-01/A - Informatica

ZDEGUISTUDI  UNITVERSIT A

4 =

= =]

-

= 7 .

= C  Area Personale e Organizzazione

a I I: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore
Gruppo scientifico-
disciplinare:
Settore scientifico-
disciplinare

Breve descrizione delle
attivita e/o del
programma di ricerca cui
e collegato lincarico,
nonché le attivita
didattiche e di terza
missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

Profilo dell'incaricato,
requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli
Numero massimo di
pubblicazioni che ciascun
candidato puo allegare ai
fini della valutazione

Criteri di valutazione e
punteggi massimi

Lingua:

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

Il progetto si propone di sviluppare e valutare metodologie
avanzate per il brain encoding finalizzate alla predizione delle
risposte neurali evocate da stimoli visivi complessi. L'attivita di
ricerca sara focalizzata sulla progettazione di modelli network-
specific, ovvero reti neurali ottimizzate per la stima delle
attivazioni proprie di specifiche reti funzionali cerebrali.

Il/La candidato/a sara chiamato/a a svolgere attivita di
collaborazione all’attivita didattica nell'ambito di insegnamenti di
corsi di studio nei quali é coinvolto il dipartimento e a svolgere

attivita di terza missione
Titolo di Dottore di Ricerca (PhD) in Informatica.

a) attinenza e rilevanza delle attivita di
ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche
e di terza missione precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto
dell’incarico

Max:10
punti

b) rilevanza e congruenza del percorso di
studi con le attivita oggetto dell'incarico;

Max:10
punti

c) gualita, originalita, innovativita e
attinenza delle pubblicazioni allegate con il
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dellincarico;

Max:20
punti

d) colloguio volto ad accertare l'idoneita
allo svolgimento dell'attivita oggetto
dell'incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;

valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la
ricerca.

Max:60
punti

Inglese
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DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

Settore Personale Docente e Ricercatore

Lordo collaboratore: 32.529,52 €

E DEGLLSTUDI  UNIVERSIT A
4 =
= =]
-
= z .
= C  Area Personale e Organizzazione
BICOCCA
trattamento  retributivo
annuo lordo

omnicomprensivo

N° posti e codice

identificativo

Durata dell’'incarico post-
doc

Responsabile Scientifico
Dipartimento e sede

principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico-
disciplinare:
Settore scientifico-
disciplinare

Breve descrizione delle
attivita e/o del
programma di ricerca cui
e collegato lincarico,
nonché le attivita
didattiche e di terza
missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

N. 1 posto - cod. 2026-IPD-014/05

12 mesi

Prof. Fabio Stella

Informatica, Sistemistica e Comunicazione

01/INFO-01 - Informatica

INFO-01/A - Informatica

Il progetto mira a sviluppare metodi di decisione controfattuale
per la pianificazione di trattamenti personalizzati, integrando
metodologie avanzate quali inferenza causale e stima dei
controfattuali. L'obiettivo é costruire modelli causali, quali causal
networks, che permettano di prevedere gli esiti di vari piani di
trattamento per i singoli pazienti, andando oltre agli approcci
basati su correlazione. Cio consente di supportare decisioni
cliniche piu mirate e di massimizzare l'efficacia terapeutica
riducendo al contempo rischi e inefficienze.

Il progetto si svolge in tre punti: (i) sviluppo di nuovi metodi
formali per la stima di effetti controfattuali per le decisioni, con
particolare attenzione alle problematiche tipiche dei contesti
applicativi, quali variabili latenti e valori mancanti in modo
sistematico, (ii) definizione di criteri ottimali di decisione basati
su distribuzioni controfattuali, integrando concetti di utilita
individuale e robustezza, (iii) realizzazione di algoritmi di
inferenza controfattuale con garanzie teoriche di correttezza e
generalizzabilita, con particolare attenzione alla stima
dell'incertezza, spiegabilita dei modelli e affidabilita delle
decisioni proposte.

Il/La candidato/a sara inoltre chiamato/a a svolgere attivita di
collaborazione all’attivita didattica nell'ambito di insegnamenti di
corsi di studio nei quali & coinvolto il Dipartimento e a svolgere
attivita di terza missione.

Tel. +39 02 6448 1 www.unimib.it

PEC: ateneo.bicocca@pec.unimib.it

Pag. 9 di 52


mailto:ateneo.bicocca@pec.unimib.it
http://www.unimib.it/

DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

ZDEGUISTUDI  UNITVERSIT A

4 =

= =]

-

= 7 .

= C  Area Personale e Organizzazione

a I I: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore
Profilo dell'incaricato,

requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli

Numero massimo di
pubblicazioni che ciascun
candidato puo allegare ai
fini della valutazione

Criteri di valutazione e
punteggi massimi

Post-doc con dottorato in informatica, o discipline affini, con
consolidata formazione in inferenza causale e modelli
controfattuali. Solida preparazione teorica che consenta di
sviluppare algoritmi robusti, interpretabili e affidabili.
Esperienza nella gestione e nell'analisi di dati clinici. Conoscenze
avanzate di modelli grafico-probabilistici, causal networks e
metodi controfattuali, con capacita di analisi teorica degli
algoritmi sviluppati, valutando correttezza, robustezza e
spiegabilita. Pubblicazioni su riviste e conferenze internazionali.
Contributi alla comunita scientifica, in diversi contesti applicativi,
dimostrando versatilita e capacita di trasferire conoscenze tra
domini.  Comprovata capacita di lavorare in team
multidisciplinari, collaborando efficacemente con clinici, medici
e altri ricercatori. Ottime capacita comunicative e di divulgazione
scientifica, sia per pubblicazioni accademiche sia per contesti
non specialistici.

2

a) attinenza e rilevanza delle attivita di | Max: 20
ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche | punti

e di terza missione precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto

dell’incarico

b) rilevanza e congruenza del percorso di | Max: 20
studi con le attivita oggetto dell'incarico; punti

c) gualita, originalita, innovativita e | Max: 20

attinenza delle pubblicazioni allegate con il | punti
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dellincarico;
d) colloguio volto ad accertare !'idoneita | Max: 40
allo svolgimento dell'attivita oggetto | punti
dell'incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;

valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la

ricerca.
Lingua: Inglese
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA  Tel. +39 02 6448 1 www.unimib.it
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano PEC: ateneo.bicocca@pec.unimib.it
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Lordo collaboratore: 28.993,71 €

ZDEGUISTUDI  UNITVERSIT A

& =

S =

-

Z Z .

= C  Area Personale e Organizzazione

a I [: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore
trattamento  retributivo
annuo lordo

omnicomprensivo

N° posti e codice

identificativo
Durata dell’'incarico post-
doc

Responsabile Scientifico
Dipartimento e sede

principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico-
disciplinare:
Settore scientifico-
disciplinare

Breve descrizione delle
attivita e/o del
programma di ricerca cui
e collegato lincarico,
nonché le attivita
didattiche e di terza
missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

Profilo dell'incaricato,
requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli
Numero massimo di
pubblicazioni che ciascun
candidato puo allegare ai
fini della valutazione

Criteri di valutazione e
punteggi massimi

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

N. 1 posto - cod. 2026-IPD-014/06
12 mesi

Prof.ssa Elisabetta Fersini

Informatica, Sistemistica e Comunicazione

01/INFO-01 - Informatica
INFO-01/A - Informatica

Il progetto integra metodologie avanzate di apprendimento
automatico per la rappresentazione e la gestione dell’incertezza
con strumenti innovativi di valutazione e mitigazione delle
vulnerabilita nei Large Language Models (LLMs), con l‘obiettivo
di sviluppare sistemi decisionali e modelli linguistici pit robusti,
affidabili e sicuri in scenari complessi e ad alto impatto sociale.
Il progetto prevede la progettazione di un framework unificato
teorico e computazionale, capace di valutare l'incertezza dei dati
per mitigare i rischi legati all'utilizzo dei LLM in applicazioni
critiche.

Il/La candidato/a sara inoltre chiamato/a a svolgere attivita di
collaborazione all’attivita didattica nell'ambito di insegnamenti di
corsi di studio nei quali € coinvolto il Dipartimento e a svolgere
attivita di terza missione.

Studioso/studiosa che abbia con una consolidata esperienza
nello studio dei Large Language Models, ottimizzazione e
machine learning

2

a) attinenza e rilevanza delle attivita di | Max: 25
ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche | punti

e di terza missione precedentemente svolte,

Tel. +39 02 6448 1 www.unimib.it
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DEGLISTUDI  UNIVERSITA

S UNIVERSITA

= ONVTIN

ICOCC

Lingua:

retributivo
lordo

trattamento
annuo
omnicomprensivo

DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

Area Personale e Organizzazione
Settore Personale Docente e Ricercatore

nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto
dell’incarico

b) rilevanza e congruenza del percorso di
studi con le attivita oggetto dell'incarico;

c) qualita, originalita, innovativita e
attinenza delle pubblicazioni allegate con il
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dell’incarico;
d) colloguio volto ad accertare l'idoneita
allo svolgimento dell'attivita oggetto
dell’incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;

Max: 25
punti
Max:20
punti

Max:30
punti

valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la

ricerca.

Inglese

Lordo collaboratore: 28.993,71 €

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL'AMBIENTE E DELLA TERRA

Ne° posti e codice

identificativo
Durata dell’'incarico post-
doc

Responsabile Scientifico
Dipartimento e sede

principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico-
disciplinare:

Settore scientifico-
disciplinare

Breve descrizione delle
attivita e/o del
programma di ricerca cui
e collegato Il'incarico,
nonché le attivita

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

N. 1 posto - cod. 2026-IPD-014/07

16 mesi

Dott. Alberto Previati

Scienze dell’Ambiente e della Terra

04 /GEOS-03 - Geografia fisica, geomorfologia e geologia
applicata

GEOS-03/B - Geologia applicata

Analisi impianti geotermici nell'area pilota di Milano e impatti

sulla risorsa idrica sotterranea mediante tecniche di
geostatistica, metodi analitici e numerici di modellazione
idrogeologica. Sviluppo di metodi per la valutazione del

potenziale di  sfruttamento dell'energia termica e

Tel. +39 02 6448 1 www.unimib.it
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didattiche e di terza
missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

Profilo dell’'incaricato,
requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli
Numero massimo  di
pubblicazioni che ciascun
candidato puo allegare ai
fini della valutazione

Criteri di valutazione e
punteggi massimi

Lingua:
trattamento retributivo
annuo lordo

omnicomprensivo

Ne° posti e codice

identificativo

Durata dell’incarico post-
doc

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

ZDEGUSTUDI  UNIVERSITA

2 -

= =]

>

= Z o

= C  Area Personale e Organizzazione

a I I: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore

dell'interferenza degli impianti a circuito aperto. Produzione di

carte tematiche e tool di
piattaforme online.
modellazione idrogeologica (6h)

Dottorato in Scienze Geologiche

visualizzazione condivisibili
Didattica prevista nell'ambito della

su

a) attinenza e rilevanza delle attivita di
ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche
e di terza missione precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto
dell’incarico

Max:30
punti

b) rilevanza e congruenza del percorso di
studi con le attivita oggetto dell'incarico;

Max:20
punti

c) qualita, originalita, innovativita e
attinenza delle pubblicazioni allegate con il
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dell’incarico;

Max:20
punti

d) colloquio volto ad accertare l'idoneita
allo svolgimento dell'attivita oggetto
dell’incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;

valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la
ricerca.

Max:30
punti

italiano

Lordo collaboratore: 28.456,46 €

N. 1 posto - cod. 2026-IPD-014/08

12 mesi

Tel. +39 02 6448 1
PEC: ateneo.bicocca@pec.unimib.it
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Responsabile Scientifico

Dipartimento e sede
principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico-
disciplinare:
Settore scientifico-
disciplinare

Breve descrizione delle
attivita e/o del
programma di ricerca cui
e collegato Il'incarico,
nonché le attivita
didattiche e di terza
missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

ZDEGUSTUDI  UNIVERSITA

2 -

= =]

>

Z z o

= C  Area Personale e Organizzazione

a I [: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore

Prof. Giovanni Zambon

Scienze dell’Ambiente e della Terra

02/PHYS-06 - Fisica per le scienze della vita, I'ambiente
e i beni culturali, didattica e storia della fisica

PHYS-06/A - Fisica per le scienze della vita, I'ambiente e
i beni culturali

L’incaricato post-doc sara responsabile di alcune delle ricerche
attive nell’area fisica del DISAT sia in campo terrestre sia in
campo marino. In particolare in campo terrestre proseguira le
ricerche relative ai progetti "LifeSound”, "Nivolet” e "Musa”. In
guesti ambiti sviluppera e applichera tecniche innovative per
I'analisi dell'inquinamento acustico e dei suoi effetti su diverse
specie biologiche (animali e vegetali). Effettuera inoltre misure
e analisi del Soundscape: questa ricerca combina i dati acustici
“tradizionali” con quelli che derivano dalla bioacustica.
L’obiettivo e quello di individuare, selezionare e ottimizzare
nuovi indicatori “ecoacustici in grado di descrivere lo stato
ambientale di un ecosistema, da quello urbano a quello di aree
protette montane. Durante il progetto lincaricato sviluppera
anche metodologie relativa allo studio degli effetti del rumore
sulla percezione ambientale dell’uomo (psicoacutica). In campo
marino il ricercatore proseguira le attivita iniziate nell’ambito del
progetto internazionale JPI Oceans “DeuteroNoise” finalizzato
allo studio degli effetti del rumore antropico su alcune specie di
invertebrati marini deuterostomi. Questa attivita sara suddivisa
in attivita di campo: misurazione e caratterizzazione dei rumori
subacquei naturali e artificiali per mezzo di idrofoni e
accelerometri e attivita in laboratorio: riproduzione di segnali in
vasca, misurazione e analisi del loro effetto sugli organismi;
guest’ultima parte sara svolta in collaborazione con laboratori di
biologia marina. L’incaricata/o svolgera attivita di
collaborazione alla didattica e di terza missione; [|attivita
didattica sara nell’'ambito di insegnamenti nei CdS in Scienze e
Tecnologie per I'’Ambiente e in Scienze e Tecnologie per
I"Ambiente e il Territorio relativamente a tematiche di fisica
applicata e di acustica ambientale.

L’incaricato dovra dimostrare di essere attivo nel settore della
terza missione, in particolare dovra essere coinvolto nei seguenti
progetti speciali di divulgazione scientifica e di public
engagement:

- Piano Lauree Scientifiche (PLS)

- Lezioni Orientamento PNRR

Tel. +39 02 6448 1 www.unimib.it
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E DEGLLSTUDI  UNIVERSIT A
&2 z DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Z >
= C  Area Personale e Organizzazione
a I I: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore
- Meet Me Tonight
- Universita Svelate
- Festival Generazione
Profilo dell’incaricato, | L’incaricato dovra avere una consolidata formazione nel campo

requisiti di partecipazione | della fisica ambientale con particolare riferimento all’acustica

ed eventuali ulteriori titoli | applicata. Dovra essere in grado di gestire esperimenti che
prevedono Il'uso di tecniche di rilevazione e di analisi
dellinquinamento  acustico e del paesaggio sonoro
(Soundscape), quest’ultimo considerato sia come indicatore
ambientale (Ecoacustica) sia come componente della risposta
umana soggettiva (Psicoacustica). Dovra inoltre avere
un’esperienza consolidata nell’analisi degli effetti del rumore in
ambito biologico nel campo animale e vegetale (Bioacustica)
utilizzando tecniche statistiche avanzate.

Numero massimo di | 5
pubblicazioni che ciascun
candidato puo allegare ai

fini della valutazione

Criteri di valutazione e a) attinenza e rilevanza delle attivita di | Max:25
punteggi massimi ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche | punti

e di terza missione precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto

dell’incarico

b) rilevanza e congruenza del percorso di | Max:25
studi con le attivita oggetto dell'incarico; punti
c) gualita, originalita, innovativita e | Max:25

attinenza delle pubblicazioni allegate con il | punti
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dell’incarico;
d) colloguio volto ad accertare l'idoneita | Max:25
allo svolgimento dell'attivita oggetto | punti
dell'incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;

valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la
ricerca.

Lingua: Inglese

trattamento retributivo | Lordo collaboratore: 28.456,46 €
annuo lordo
omnicomprensivo

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA  Tel. +39 02 6448 1 www.unimib.it
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ICOCC

Ne posti e codice

identificativo

Durata dell’'incarico post-
doc

Responsabile Scientifico
Dipartimento e sede

principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico-
disciplinare:
Settore scientifico-
disciplinare

Breve descrizione delle
attivita e/o del
programma di ricerca cui
e collegato lincarico,
nonché le attivita
didattiche e di terza
missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

Area Personale e Organizzazione
Settore Personale Docente e Ricercatore

N. 1 posto - cod. 2026-IPD-014/09

12 mesi

Prof. Marcello Campione

Scienze dell’Ambiente e della Terra

02/PHYS-03 - Fisica sperimentale della materia e
applicazioni
PHYS-03/A - Fisica sperimentale della materia e

applicazioni

Il/la vincitore/trice del contratto sara impegnato/a nello studio
della fisica e chimica dei minerali per lo sviluppo di metodi
avanzati di cattura, stoccaggio e utilizzo di carbonio (CCUS). Le
attivita riguarderanno:

- I'analisi dei processi all’interfaccia solido-liquido e solidovapore
e delle interazioni tra specie ioniche in soluzione, con riferimento
al meccanismi di nucleazione e crescita cristallina; - la
correlazione tra proprieta strutturali e funzionali dei materiali per
l'ottimizzazione dei processi di mineralizzazione della CO2;

- lo studio dell’interazione radiazione-materia, in particolare alle
radiofrequenze, in materiali naturali e sintetici.

Questa linea di ricerca ha portato alla fondazione del laboratorio
Anticarb (Anticarbproject.it), ad una domanda di brevetto e a
collaborazioni industriali con A2A Spa, ITP Spa e Allevi Srl,
nell’'ambito del progetto Collabora & Innova 2025 finanziato dalla
Regione Lombardia. E inoltre alla base della proposta presentata
alla EIC Pathfinder Challenge 2025, gia selezionata dalla call
VEIColo 2025 di Fondazione Cariplo e Compagnia di San Paolo,
in collaborazione con Universita di Palermo, Universitat
Politecnica de Catalunya, Universita di Maribor, Gr3n Recycling
SA e Resourseas Srl.

L’inserimento di un/a ricercatore/trice permettera di consolidare
le linee di ricerca interdisciplinari sui materiali per la sostenibilita
e la decarbonizzazione, in coerenza con il Progetto di Eccellenza
e con le strategie nazionali ed europee per la transizione
ecologica.

L’attivita didattica prevista per il/la vincitore/trice del contratto
comprende un CFU di esercitazione dedicato a questa attivita
sperimentale sia in aula, sia coordinata tramite piattaforme
online. Metodi Strumentali di Indagine Mineralogica (1 CFU = 10

Tel. +39 02 6448 1 www.unimib.it
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ore, LM in Scienze e Tecnologie Geologiche). Modulo dedicato
all'introduzione alla cristallografia: interazione
radiazionemateria, scattering elastico-anelastico, applicazione ai
metodi microscopici. Laboratory of Urban Mining — Opportunities
and Limits (2 CFU = 20 ore, LM in Economics and Technologies
for Sustainability). L'insegnamento e finalizzato a fornire le
conoscenze e i principi di funzionamento alla base di casi di
studio relativi ad attivita industriali emergenti e reali rilevanti e
progetti di implementazione della circolarita, delle tecnologie
pulite e delle tecnologie climatiche, con particolare attenzione
alla cattura, all'utilizzo e allo stoccaggio del carbonio.

ZDEGUISTUDI  UNITVERSIT A

2 -

= =]

-

= z .

= C  Area Personale e Organizzazione

a I I: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore
Profilo dell'incaricato,

requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli

Numero massimo di
pubblicazioni che ciascun
candidato puo allegare ai
fini della valutazione

Criteri di valutazione e
punteggi massimi

Ricercatore/trice con comprovata esperienza nella
caratterizzazione sperimentale di materiali naturali e sintetici,
con competenze in fisica della materia e/o in fisica e chimica dei
minerali. Il profilo ideale integra metodi di analisi strutturale e
spettroscopica per lo studio dei meccanismi di mineralizzazione
e trasformazione dei solidi in ambienti geologici o tecnologici, in
relazione al Carbon Capture, Utilization and Storage (CCUS) e
materiali per la sostenibilita.

3

a) attinenza e rilevanza delle attivita di | Max:30
ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche | punti

e di terza missione precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto

dell’incarico

b) rilevanza e congruenza del percorso di | Max:20
studi con le attivita oggetto dell'incarico; punti
c) qualita, originalita, innovativita e | Max:10

attinenza delle pubblicazioni allegate con il | punti
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dell’incarico;
d) colloquio volto ad accertare l'idoneita | Max:40
allo svolgimento dell'attivita oggetto | punti
dellincarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;

valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la

ricerca.
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA  Tel. +39 02 6448 1 www.unimib.it
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Settore Personale Docente e Ricercatore

Inglese

Lordo collaboratore: 28.456,46 €

E DEGLI S’I‘Ull_l UNIVERSITA
& =
= =
-
Z Z .
= C  Area Personale e Organizzazione
BICOCCA
Lingua:
trattamento  retributivo
annuo lordo

omnicomprensivo

Ne posti e codice

identificativo

Durata dell’'incarico post-
doc

Responsabile Scientifico
Dipartimento e sede

principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico-
disciplinare:
Settore scientifico-
disciplinare

Breve descrizione delle
attivita e/o del
programma di ricerca cui
e collegato Il'incarico,
nonché le attivita
didattiche e di terza
missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

N. 1 posto - cod. 2026-IPD-014/10

12 mesi

Prof. Luca Ferrero

Scienze dell’Ambiente e della Terra

03/CHEM-01 - Chimica analitica, ambientale e dei beni
culturali

CHEM-01/B - Chimica dell’ambiente e dei beni culturali

Il post doc verra impiegato sui seguenti progetti: Progetto di
Eccellenza DISAT 2023-2027 - Urban Lab: determinazione
dell’effetto climatico urbano dell’aerosol atmosferico in funzione
della sua composizione chimica.

Nello specifico I'effetto climatico di riscaldamento degli aerosol
in ambito urbano influenza lisola di calore urbana con un
importante feedback retroattivo sul consumo energetico e
conseguenti emissioni di COZ2 in atmosfera. Quindi la Urban
Pollution Island (UPI) é strettamente connessa alla Urban Heat
Island (UHI) e verra investigata sfruttando il fatto che lo Urban
Lab é diventato punto di riferimento mondiale per ’effetto
climatico degli aerosol (https://aeronet.gsfc.nasa.gov/cgi-
bin/data display inv v3?site=Univ_Milano-
Bicocca&nachal=2&level=2&place code=10&DATA TYPE=76)
e il monitoraggio dei gas (https://blickm.hetzner.pandonia-
global-network.org/livemaps/pgn _stationsmap.png)

Oltre a questo il post doc, sempre nell'ambito del progetto di
Eccellenza DISAT 2023-2027 lavorera alla determinazione del
trasporto energetico dalle medie latitudini all’artico, dovuto
all’'aerosol atmosferico e alla sua composizione chimica.

Inoltre il post doc lavorera parzialmente alla finalizzazione dei
seguenti progetti:

O New integrated experimental and modelling tools for
Georeferenced source apportionment of Aerosol clImate-
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DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

relevant parameters from the Mediterranean area till the Arctic

O Accordo per le attivita di collaborazione scientifica per
l'esecuzione del monitoraggio ambientale del progetto dell’area
di laminazione delle piene del torrente Seveso nel comune di
Lentate sul Seveso (MB)

O F.AIR: Fragile AIR - Unfair Health. Assessing Access to
Healthy Environments from Schools to Communities

0 RESPIRO: progetto di citizen science dedicato alla qualita
dell’aria tramite sensori low cost.

La sua attivita di ricerca nei progetti sopracitati sara
intrinsecamente legata a quella climatica e/o di terza missione
mantenendo il post-doc esclusivamente sulle attivita del filone
principale di ricerca-e alla terza missione di divulgazione
richiesta nel progetto F.AIR e RESPIRO.

Il post-doc sara chiamato a svolgere le attivita previste dal
Laboratorio di Chimica dell’Atmosfera, 2 CFU, 40 ore, CHEM-
01/B nel corso di laurea magistrale in Scienze per I’Ambiente e
il Territorio.

Per la terza missione il post-doc sara coinvolto nelle attivita PLS,
nelle attivita dei progetti sopracitati e nella disseminazione
tramite divulgazione negli istituti scolastici secondari di primo e
secondo grado.

ZDEGUISTUDI  UNITVERSIT A

7] =

= =

-

Z z o

= C  Area Personale e Organizzazione

a I I: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore
(GAIA)

Profilo dell'incaricato,

requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli

Numero massimo di
pubblicazioni che ciascun
candidato puo allegare ai
fini della valutazione

Criteri di valutazione e
punteggi massimi

Il candidato deve essere in possesso del dottorato di ricerca, con
esperienza di ricerca nel settore CHEM-01/B e comprovata
esperienza di ricerca all’estero. Nel dettaglio il candidato deve
possedere comprovata esperienza nel campionamento e
determinazione degli inquinanti atmosferici, con particolare
riferimento alla composizione chimica dell’aerosol, alle sue
proprieta elettriche, ottiche e climatiche e alla sua igroscopicita.
Il candidato deve avere esperienza di campionamento e raccolta
dati atmosferici in aree remote e su piattaforme mobili come
navi oceanografiche.

Requisiti di partecipazione:

-Dottorato di Ricerca nelle Science Chimiche, Geologiche e
Ambientali.

a) attinenza e rilevanza delle attivita di | Max:25
ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche | punti
e di terza missione precedentemente svolte,

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA  Tel. +39 02 6448 1 www.unimib.it
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano PEC: ateneo.bicocca@pec.unimib.it
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Area Personale e Organizzazione
Settore Personale Docente e Ricercatore

S UNIVERSITA

= ONVTIN

ICOCC

nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto
dell’incarico

b) rilevanza e congruenza del percorso di | Max:25
studi con le attivita oggetto dell'incarico; punti
c) qgualita, originalita, innovativita e | Max:25
attinenza delle pubblicazioni allegate con il | punti
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dell’incarico;
d) colloguio volto ad accertare l'idoneita | Max:25
allo svolgimento dell'attivita oggetto | punti
dell’incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;

valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la
ricerca.

Lingua: Inglese

trattamento retributivo | Lordo collaboratore: 28.456,46 €
annuo lordo
omnicomprensivo

Ne° posti e codice | N. 1 posto - cod. 2026-IPD-014/11
identificativo

Durata dell'incarico post- | 12 mesi
doc

Responsabile Scientifico Prof. Heiko Lange
Dipartimento e sede | Scienze dell’Ambiente e della Terra

principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico- | 03/CHEM-03 - Chimica generale e inorganica
disciplinare:

Settore scientifico- | CHEM-03/A - Chimica generale e inorganica
disciplinare

Breve descrizione delle | La ricerca prevede la selezione di diverse tipologie di legno a
attivita e/o del | diverso grado di invecchiamento, provenienti da beni culturali e
programma di ricerca cui | utilizzai nel contesto industriali, la loro caratterizzazione
e collegato lincarico, | mediante approcci analitici (Py-GC/MS, TGA, DSC, Spettroscopie
nonché le attivita | FT-IR, NIR e NMR) all'avanguardia e lo sviluppo di applicazioni
didattiche e di terza

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA  Tel. +39 02 6448 1 www.unimib.it
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missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

Profilo dell'incaricato,
requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli

Numero massimo  di
pubblicazioni che ciascun
candidato pu¢ allegare ai
fini della valutazione

Criteri di valutazione e
punteggi massimi

DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

ZDEGLISTUDI  UNIVERSITA
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= C  Area Personale e Organizzazione

a I I: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore

di machine learning per I'analisi dei campioni di legno. L'obiettivo
é quello di arrivare a un approccio analitico robusto che consenta
una caratterizzazione completa dei campioni di legno in termini
di componenti naturali e impurezze introdotte nella sua struttura
durante I'utilizzo in applicazioni culturali, e/o industriali, come
l'edilizia. Questo insieme di strumenti analitici assistiti
digitalmente facilitera I'utilizzo del materiale lignocellulosico in
contesti (semi-)industrializzati come la bioraffineria. Il progetto
prevede in parte una stretta collaborazione con uno spin-off
universitario emergente in Danimarca per la valorizzazione del
legno, e quindi lo sviluppo di uno strumento di controllo di
gualita in linea, eventualmente brevettabile, e lincaricato
collaborera col gruppo di ricerca. L'incaricato potra inoltre
svolgere attivita di supporto alla didattica curricolare di ambito
chimico generale del Corso di Laurea (L-34) in Scienze e
Tecnologie  Geologiche (con particolare riferimento a
esercitazioni), nonché ad attivita didattiche per dottorandi su
tematiche inerenti la valorizzazione della  biomassa
lignocellulosica e della circular economy.

Il candidato ideale dovra essere in possesso di un dottorato di
ricerca in un campo correlato alla chimica e una solida
conoscenza della natura e della composizione della biomassa
lignocellulosica, delle sue reattivita, delle impurita naturali e
artificiali e di vari metodi analitici compatibili con sostanze
naturali come la biomassa lignocellulosica. Il candidato ideale
dovra avere esperienza nell'insegnamento a livello universitario
e una comprovata esperienza nella supervisione di studenti di
laurea triennale e magistrale. Il candidato ideale dovra aver
ottenuto riconoscimenti per i suoi risultati in campi correlati alla
posizione di ricerca proposta.

5

a) attinenza e rilevanza delle attivita di | Max:40
ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche | punti

e di terza missione precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto

dell’incarico

b) rilevanza e congruenza del percorso di | Max:10
studi con le attivita oggetto dell'incarico; punti
c) qualita, originalita, innovativita e | Max:20

attinenza delle pubblicazioni allegate con il | punti

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA  Tel. +39 02 6448 1 www.unimib.it
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a I [: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dell’incarico;
d) colloguio volto ad accertare l'idoneita | Max:30
allo svolgimento dell'attivita oggetto | punti
dell’incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;
valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la
ricerca.

Lingua: Inglese

trattamento retributivo | Lordo collaboratore: 28.456,46 €

annuo lordo

omnicomprensivo

DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE “"RICCARDO MASSA”

Ne° posti e codice

identificativo

Durata dell’'incarico post-
doc

Responsabile Scientifico
Dipartimento e sede

principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico-
disciplinare:
Settore scientifico-
disciplinare

Breve descrizione delle
attivita e/o del
programma di ricerca cui
e collegato Il'incarico,
nonché le attivita
didattiche e di terza
missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

N. 1 posto — cod. 2026-IPD-014/12
12 mesi

Prof.ssa Silvia Pozzi

Scienze Umane per la Formazione "R. Massa”

10/ASIA-01 - Culture e Lingue Dell’'asia Centrale,
Meridionale, Orientale e Sud - Orientale

ASIA-01/F - Lingue e letterature della Cina e dell’Asia
sud - orientale

Il contratto prevede di svolgere attivita di ricerca sulla
letteratura cinese contemporanea nell'ambito della narrativa di
genere (fantasy, horror, fantastico), e anche sulla specificita
della traduzione di questi generi dal cinese all’italiano e verso
altre lingue europee (in particolare lo spagnolo). Inoltre offrira
supporto nell'ideazione, pianificazione e organizzazione del
laboratorio di ricerca di dipartimento Officina di Traduzione
Permanente.

L’incaricato, inoltre, svolgera attivita didattica nell’ambito dei
corsi di lingua e cultura cinese presso il CdL in Comunicazione
Interculturale.

Tel. +39 02 6448 1 www.unimib.it
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Profilo dell'incaricato,

requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli

Numero massimo  di
pubblicazioni che ciascun
candidato puo allegare ai
fini della valutazione

Criteri di valutazione e
punteggi massimi

Lingua:
trattamento retributivo
annuo lordo

omnicomprensivo

Ne° posti e codice

identificativo

Durata dell’'incarico post-
doc

Responsabile Scientifico

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

L’incaricato deve possedere un Dottorato di ricerca nell'ambito
scientifico disciplinare e delle tematiche oggetto del progetto;
deve avere esperienze di traduzione letteraria dal cinese
allitaliano ed esperienze didattiche in ambito universitario.

5, di cui 2 traduzioni letterarie

a) attinenza e rilevanza delle attivita di
ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche
e di terza missione precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto
dell’incarico

Max:40
punti

b) rilevanza e congruenza del percorso di
studi con le attivita oggetto dell'incarico;

Max:20
punti

c) gualita, originalita, innovativita e
attinenza delle pubblicazioni allegate con il
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dell’incarico;

Max:20
punti

d) colloguio volto ad accertare l'idoneita
allo svolgimento dell'attivita oggetto
dell'incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;

valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la
ricerca.

Max:20
punti

Italiano, cinese, inglese e spagnolo

Lordo collaboratore: 28.456,46 €

N. 1 posto - cod. 2026-IPD-014/13

12 mesi

Prof.ssa Claudia Bonsi

Tel. +39 02 6448 1
PEC: ateneo.bicocca@pec.unimib.it
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Dipartimento e sede
principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico-
disciplinare:
Settore scientifico-
disciplinare

Breve descrizione delle
attivita e/o del
programma di ricerca cui
e collegato lincarico,
nonché le attivita
didattiche e di terza
missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

Profilo dell'incaricato,
requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli

Numero massimo  di
pubblicazioni che ciascun
candidato puo allegare ai
fini della valutazione

Criteri di valutazione e
punteggi massimi

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

ZDEGUSTUDI  UNIVERSITA
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Z z o

= C  Area Personale e Organizzazione

a I [: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore

Scienze Umane per la Formazione "R. Massa”

10/LIFI-01 - Linguistica e filologia italiana

LIFI-01/A - Linguistica italiana

Si richiede un incaricato post-doc per le esigenze degli
insegnamenti di Didattica della lingua italiana come L2 e di
Linguistica italiana. In particolare, l'incaricato supportera il
docente nel coordinamento della raccolta dei dati (e loro
successiva sistematizzazione) relativi alle analisi linguistiche di
giovani studenti con background migratorio, oggetto del lavoro
di ricerca sul campo della maggior parte dei laureandi/e in
guesta disciplina. Inoltre, il candidato condurra dei seminari
interattivi interni al corso, volti a rendere applicative le
conoscenze e le competenze sollecitate nella parte erogativa
delle lezioni, e in generale a migliorare le competenze
linguistico-testuali degli studenti; al contempo raccogliera e
analizzera i dati prodotti, al fine di individuare le eventuali
carenze argomentative dovute all'utilizzo acritico
dell'intelligenza artificiale nella strutturazione dei testi in ambito
analogico e digitale. Il progetto si propone cosi di intervenire
sulla qualita dei testi redatti dagli studenti attraverso lezioni,
esercitazioni mirate e attivita di approfondimento, offrendo al
contempo un utile strumento didattico rivolto in primo luogo ai
docenti di discipline psicopedagogiche e umanistiche. L'obiettivo
a lungo termine e la creazione di una piattaforma aperta ad
aggiornamenti e contributi esterni, con lintento di favorire
l'elaborazione di un nuovo standard di monitoraggio linguistico
proficuamente applicabile anche a studenti iscritti presso altri
corsi di laurea.

Il candidato dovra aver ottenuto un dottorato di ricerca
nell'ambito disciplinare oggetto dell'incarico. Il candidato
dimostrera di aver acquisito conoscenze e competenze
nell'ambito della didattica dell'italiano come L2, dello studio
dell'italiano scritto digitale e della lessicografia storica.

5

Max:20
punti

a) attinenza e rilevanza delle attivita di
ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche

Tel. +39 02 6448 1 www.unimib.it
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DEGLISTUDI - UNIVERSITA
= DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

Area Personale e Organizzazione
Settore Personale Docente e Ricercatore

S UNIVERSITA
= ONVIIN

ICOCC

e di terza missione precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto
dell’incarico

b) rilevanza e congruenza del percorso di | Max:20
studi con le attivita oggetto dell'incarico; punti
c) qualita, originalita, innovativita e | Max:20
attinenza delle pubblicazioni allegate con il | punti
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dell’incarico;
d) colloguio volto ad accertare l'idoneita | Max:40
allo svolgimento dell'attivita oggetto | punti
dell’incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;

valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la
ricerca.

Lingua: Inglese

trattamento retributivo | Lordo collaboratore: 28.456,46 €
annuo lordo
omnicomprensivo

Ne° posti e codice | N. 1 posto - cod. 2026-IPD-014/14
identificativo

Durata dell'incarico post- | 12 mesi
doc

Responsabile Scientifico Prof.ssa Luisa Zecca
Dipartimento e sede | Scienze Umane per la Formazione "R. Massa”

principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico- | 11/PAED-02 - Ricerca educativa, didattica, pedagogia
disciplinare: speciale e pedagogia sperimentale

Settore scientifico- | PAED 02/A - Didattica e Pedagogia Speciale

disciplinare

Breve descrizione delle | Il programma di ricerca si concentra sull’analisi degli ecosistemi
attivita e/o del | mediali contemporanei e sullo sviluppo di pratiche formative
programma di ricerca cui | basate sulla transmedia literacy e sulle new literacies, con
e collegato lincarico, @ l‘obiettivo di indagare come forme narrative, partecipative e
nonché le attivita

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA  Tel. +39 02 6448 1 www.unimib.it
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didattiche e di terza
missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

Profilo dell'incaricato,
requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli

Numero massimo di
pubblicazioni che ciascun
candidato puo allegare ai
fini della valutazione

Criteri di valutazione e
punteggi massimi

DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

ZDEGUSTUDI  UNIVERSITA

2 -

= =]

>

= Z o

= C  Area Personale e Organizzazione

a I I: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore

crossmediali influenzino i processi di apprendimento e la
costruzione di competenze digitali.

La posizione prevede il supporto alla didattica nell'ambito dei
media studies, dell'educazione ai media, della comunicazione
digitale, con una particolare attenzione alla didattica innovativa.
E prevista inoltre la partecipazione alla proposta e diffusione di
iniziative aperte al territorio (workshop, eventi, attivita con
scuole, musei, biblioteche, associazioni), anche attraverso la
cura di materiali divulgativi e risorse educative aperte (OER) per
promuovere competenze digitali e transmediali.

Il/la candidato/a possiede una solida formazione nell’'ambito
della pedagogia e della didattica, con particolare riferimento
all'integrazione delle tecnologie nei contesti educativi. Ha
maturato esperienza nella progettazione, implementazione e
valutazione di interventi didattici innovativi. E in grado di
utilizzare metodologie di ricerca qualitativa, quantitativa e
mixedmethods, con competenze nell’analisi dei dati e nella
disseminazione dei risultati scientifici. Conosce I'ambito dei
media digitali, della comunicazione online e della transmedia
literacy. Ha partecipato a progetti nazionali o internazionali su
innovazione didattica, inclusione e trasformazione digitale della
scuola.

5

a) attinenza e rilevanza delle attivita di | Max:25
ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche | punti

e di terza missione precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto

dell’incarico

b) rilevanza e congruenza del percorso di | Max:20
studi con le attivita oggetto dell'incarico; punti
c) gualita, originalita, innovativita e | Max:25

attinenza delle pubblicazioni allegate con il | punti
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dellincarico;
d) colloquio volto ad accertare l'idoneita | Max:30
allo svolgimento dell'attivita oggetto | punti
dell'incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;
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valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la

Inglese e spagnolo

Lordo collaboratore: 28.456,46 €

ZDEGUISTUDI  UNITVERSIT A

2 -

S =

-

Z Z .

= C  Area Personale e Organizzazione

a I [: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore

ricerca.

Lingua:
trattamento  retributivo
annuo lordo

omnicomprensivo

N° posti e codice

identificativo

Durata dell’'incarico post-
doc

Responsabile Scientifico
Dipartimento e sede

principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico-
disciplinare:
Settore scientifico-
disciplinare

Breve descrizione delle
attivita e/o del
programma di ricerca cui

e collegato l'incarico,
nonché le attivita
didattiche e di terza

missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

Profilo dell’incaricato,
requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

N. 1 posto - cod. 2026-IPD-014/15

12 mesi

Prof.ssa Erica Joy Mannucci

Scienze Umane per la Formazione "R. Massa”

11 /HIST-02 - Storia moderna

HIST-02/A - Storia moderna

Il progetto, cui l'incaricato/a dovra contribuire svolgendo ricerca
in archivi, in particolare esteri e producendo articoli scientifici e
relazioni a convegni, ma anche partecipando all’organizzazione
di occasioni di disseminazione e dibattito, esplorera gli effetti
sociali e politici della presenza di esuli ed espatriati, anche
dapprima soltanto economici, in particolari citta di accoglienza o
di frontiera di Francia e d’Europa, verificando inoltre la possibilita
di applicare l'attualissimo concetto di "sanctuary city” a pratiche
storiche in periodi di cambiamento. Studi di caso creeranno un
ponte tra ricostruzione di esperienze collettive locali e percorsi
individuali di rivoluzionari e simpatizzanti italiani ed europei che
nel loro "displacement” transnazionale partecipano allo sviluppo
di pratiche e idee democratiche attraverso la partecipazione, il
giornalismo, la traduzione, l'insegnamento, ['editoria, Ia
creazione artistica.

Il/La candidato/a potra essere incaricato di svolgere attivita
didattiche utili ai fini del progetto o dell’offerta del Dipartimento,
in ogni caso relative al settore disciplinare di Storia moderna.

Requisiti: Dottorato di ricerca in Storia, preferibilmente nel
settore scientifico-disciplinare della Storia moderna, oggetto del
bando.
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Numero massimo  di
pubblicazioni che ciascun
candidato puo allegare ai
fini della valutazione

Criteri di valutazione e
punteggi massimi

Lingua:

trattamento retributivo
annuo lordo
omnicomprensivo

DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

ZDEGUSTUDI  UNIVERSITA

2 -

= =]

>

= Z o

= C  Area Personale e Organizzazione

a I I: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore

Si richiedono: ottima conoscenza della storiografia pertinente e
della cultura politica in questione;, solida esperienza nel
reperimento ed analisi di una gamma di fonti soprattutto estere
(carteggi, verbali di associazioni pubbliche e private, periodici,
amministrazione, diplomazia); capacita di trattare dati
organizzati in modo complesso.

Titoli interessanti potranno essere esperienze didattiche
acquisite nel settore della Storia moderna.

5

a) attinenza e rilevanza delle attivita di | Max:30
ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche | punti

e di terza missione precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto

dell’incarico

b) rilevanza e congruenza del percorso di | Max:20
studi con le attivita oggetto dell'incarico; punti
c) gualita, originalita, innovativita e | Max:30

attinenza delle pubblicazioni allegate con il | punti
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dell’incarico;
d) colloguio volto ad accertare I'idoneita | Max:20
allo svolgimento dell'attivita oggetto | punti
dell'incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;

valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la
ricerca.

Inglese e francese

Lordo collaboratore: 28.456,46 €

DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE

Ne° posti e codice
identificativo

N. 1 posto - cod. 2026-IPD-014/16
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Durata dell’'incarico post-
doc

Responsabile Scientifico
Dipartimento e sede

principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico-
disciplinare:
Settore scientifico-
disciplinare

Breve descrizione delle
attivita e/o del
programma di ricerca cui
e collegato Il'incarico,
nonché le attivita
didattiche e di terza
missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

Area Personale e Organizzazione
Settore Personale Docente e Ricercatore

12 mesi

Prof. David Benassi

Sociologia e ricerca sociale

14/GSPS-08 - Sociologia dei Processi
Lavoro, dell’Ambiente e del Territorio

Economici, del

GSPS-08/A - Sociologia dei Processi Economici e del
Lavoro

La ricerca ha due obiettivi principali. Il primo é quello di
individuare i segnali precoci dei processi di impoverimento a
livello individuale e famigliare nel contesto di Milano. Come noto,
la condizione di poverta é I'esito di una sequenza di eventi e
circostanze che indeboliscono progressivamente la resilienza
individuale o famigliare, rendendo sempre piu complesso e
difficile ripristinare una condizione di equilibrio e benessere.
L’idea alla base del progetto é che individuando i primi segnali
di fragilita, e intervenendo tempestivamente, sia possibile
prevenire il possibile impoverimento. Il secondo obijettivo e
quello di sistematizzare gli strumenti teorici e metodologici
utilizzati nella ricerca al fine di standardizzare la procedura di
riconoscimento dei segnali precoci di poverta. I protocolli di
intervento dei servizi pubblici e del privato sociale disporrebbero
cosi di strumenti aggiuntivi per definire modalita di intervento
piu efficaci.

La ricerca si collega ad un progetto promosso da Fondazione
Pellegrini, e che vede coinvolti anche Fondazione Cariplo,
Fondazione AEM e la cooperativa Spazio Aperto Servizi. Grazie
a questa collaborazione, verranno messi a disposizione gli
archivi gestiti da questi enti e sara possibile avviare una
sperimentazione presso i servizi da loro gestiti.

Il programma di ricerca prevede le seguenti attivita:

e analisi della letteratura sui determinati micro della
poverta;

e predisposizione dei dataset per la ricerca a partire dagli
archivi di gestione dell’'utenza messi a disposizione dagli
enti coinvolti;

e osservazione delle attivita di selezione e gestione dei casi
pilota (circa 50) realizzate dagli enti promotori;

e valutazione dei risultati ottenuti nella prevenzione dei
processi di impoverimento;

e sistematizzazione e standardizzazione delle procedure
elaborate nel corso della ricerca.
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= C  Area Personale e Organizzazione

B I I: n l: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore
Profilo dell'incaricato,

requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli

Numero massimo  di
pubblicazioni che ciascun
candidato puo allegare ai
fini della valutazione

Criteri di valutazione e
punteggi massimi

Lingua:
trattamento retributivo
annuo lordo

omnicomprensivo

Ne° posti e codice

identificativo

Durata dell’'incarico post-
doc

Responsabile Scientifico

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

Il contrattista dovra possedere i seguenti requisiti:

e Dottorato di ricerca in area sociologica

Esperienza di ricerca su temi inerenti il progetto (disuguaglianze,

poverta, politiche sociali)
3

a) attinenza e rilevanza delle attivita di
ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche
e di terza missione precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto
dell’incarico

Max:20
punti

b) rilevanza e congruenza del percorso di
studi con le attivita oggetto dell'incarico;

Max:15
punti

c) gualita, originalita, innovativita e
attinenza delle pubblicazioni allegate con il
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dell’incarico;

Max:15
punti

d) colloguio volto ad accertare l'idoneita
allo svolgimento dell'attivita oggetto
dell'incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;

valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la
ricerca.

Max:50
punti

Inglese

Lordo collaboratore: 28.456,46 €

N. 1 posto - cod. 2026-IPD-014/17

12 mesi

Prof.ssa Alberta Argia Andreotti
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Dipartimento e sede
principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico-
disciplinare:
Settore scientifico-
disciplinare

Breve descrizione delle
attivita e/o del
programma di ricerca cui

e collegato lincarico,
nonché le attivita
didattiche e di terza

missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano
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ZDEGUSTUDI  UNIVERSITA
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= C  Area Personale e Organizzazione

a I [: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore

Sociologia e Ricerca Sociale

14/GSPS-08 - Sociologia dei Processi Economici, del
Lavoro, dell’Ambiente e del Territorio

GSPS-08/A - Sociologia dei Processi Economici e del
Lavoro

La ricerca si colloca nel quadro della governance multilivello e
analizza l'implementazione congiunta delle politiche attive del
lavoro e della formazione degli adulti da una prospettiva di
street-level bureaucracy. Le politiche attive del lavoro
rappresentano un ambito particolarmente rilevante per questa
analisi, poiché attivazione e formazione si collocano
all'intersezione tra obblighi istituzionali e bisogni individuali.

A livello sovranazionale, i processi di europeizzazione delle
politiche sociali, intensificatisi con lintroduzione del Next
Generation EU, hanno esteso al welfare meccanismi di
condizionalita basati su milestone e target, rafforzando logiche
di misurabilita e orientamento agli output. Tali principi vengono
recepiti a livello nazionale in programmi di policy che definiscono
standard e vincoli di implementazione, come nel caso delle
politiche attive finanziate dal PNRR. E tuttavia a livello locale che
la governance multilivello assume wuna forma concreta,
attraverso l'azione delle istituzioni territoriali e degli operatori
dei servizi.

In guesto contesto, gli street-level bureaucrats svolgono un
ruolo centrale di mediazione, traducendo  standard
sovranazionali e nazionali in pratiche di attivazione e formazione
rivolte a utenti con bisogni e risorse eterogenei. La pressione al
raggiungimento degli obiettivi accentua la tensione tra
standardizzazione degli interventi e costruzione di percorsi
personalizzati, incidendo sull’agency degli operatori e degli
utenti e sugli esiti occupazionali.

La ricerca ha due obiettivi principali.

Il primo e sistematizzare gli strumenti teorici e analitici per lo
studio della governance multilivello e della street-level
bureaucracy, al fine di costruire un quadro comparativo che
consenta di analizzare come differenti assetti istituzionali e
tradizioni di welfare producano diverse configurazioni di
attivazione e formazione e differenti distribuzioni di agency.

Il secondo obiettivo e analizzare empiricamente come la
tensione tra standardizzazione e personalizzazione venga
prodotta e gestita nei processi di implementazione delle politiche
attive del lavoro e della formazione degli adulti a livello locale,
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a fuoco il ruolo degli street-level bureaucrats

(operatori dei CPI e dei CPIA) e delle istituzioni territoriali in due
sistemi di welfare state.
Il programma di ricerca prevede le seguenti attivita:

ricostruzione e analisi comparata dei quadri regolativi
sovranazionali e nazionali che definiscono standard,
obiettivi e vincoli di implementazione delle politiche
analizzate;

osservazione e analisi delle pratiche operative degli
street-level bureaucrats e delle modalita di
costruzione dei percorsi di attivazione e formazione;
valutazione degli effetti di tali pratiche sulla
personalizzazione degli interventi, sulla distribuzione

EDEGLISTUDL - UNIVERSIT A
&2 z DEGLISTUDI DI MILANO
Z 7 .
= C  Area Personale e Organizzazione
a l I: n |: [: ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore
mettendo
Profilo dell'incaricato,

requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli

dell'agency e sugli esiti occupazionali.

Il /la candidato/a avra una ottima conoscenza dello state of the
art della letteratura sugli approcci teorico-interpretativo della
Streel level Bureaucracy e della Multilevel Governance e avra
padronanza delle tecniche di analisi qualitativa, cosi come

conoscenze di tecniche quantitative.

Il/la candidato/a dovra possedere i seguenti requisiti:

e Dottorato di ricerca in Sociologia

e Esperienza di ricerca su temi inerenti il progetto

Numero massimo di| 3

pubblicazioni che ciascun

candidato puo allegare ai

fini della valutazione

Criteri di valutazione e a) attinenza e rilevanza delle attivita di | Max:20

punteggi massimi ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche | punti
e di terza missione precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto
dell’incarico
b) rilevanza e congruenza del percorso di | Max:15
studi con le attivita oggetto dell'incarico; punti
c) gualita, originalita, innovativita e | Max:15
attinenza delle pubblicazioni allegate con il | punti
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dell’incarico;
d) colloquio volto ad accertare l'idoneita | Max:50
allo svolgimento dell'attivita oggetto | punti
dell'incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;
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valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la
ricerca.
Lingua: Inglese
trattamento retributivo | Lordo collaboratore: 28.456,46 €
annuo lordo

omnicomprensivo

Ne° posti e codice

identificativo

Durata dell’'incarico post-
doc

Responsabile Scientifico
Dipartimento e sede

principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico-
disciplinare:
Settore scientifico-
disciplinare

Breve descrizione delle
attivita e/o del
programma di ricerca cui

e collegato lincarico,
nonché le attivita
didattiche e di terza

missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

N. 1 posto — cod. 2026-IPD-014/18
12 mesi

Prof. Marco Terraneo

Sociologia e ricerca sociale

14 /GSPS-05 - sociologia generale
GSPS-05/A - sociologia generale

L’incarico post-doc é collegato a un programma di ricerca volto
ad analizzare le molteplici dimensioni delle disuguaglianze sociali
e | processi attraverso cui esse emergono, si strutturano e si
riproducono nell’'ltalia contemporanea. Il focus principale
riguarda il legame tra origine sociale e opportunita di vita, con
l'obiettivo di comprendere come vantaggi e svantaggi si
trasmettano tra generazioni. Le opportunita considerate
includono istruzione, accesso al lavoro stabile e a un reddito
adeguato, condizioni abitative, possibilita di formare una
famiglia, accesso a servizi sanitari di qualita e livelli di benessere
fisico e mentale, con particolare attenzione alle disuguaglianze
di salute come dimensione cruciale e persistente della
stratificazione sociale. Al centro dell’analisi vi e il concetto di
eredita sociale, intesa come tendenza a riprodurre le condizioni
della famiglia di origine e alla persistenza delle disuguaglianze
intergenerazionali. In tale prospettiva, un ruolo rilevante é
attribuito anche alle caratteristiche socio-economiche e
istituzionali dei contesti territoriali, che possono incidere sulle
opportunita disponibili e sulle risorse effettivamente
mobilitabili, ad esempio modellando - e talvolta amplificando -
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i divari sociali nelle diverse dimensioni delle opportunita di vita,
incluso il gradiente sociale di salute.

Le attivita di ricerca prevedono |'uso di dati longitudinali,
indispensabili per osservare gli individui nel tempo e ricostruire
come esperienze e transizioni influenzino traiettorie scolastiche,
lavorative e familiari. In particolare, si utilizzeranno indagini
nazionali (come ITA.LI - Italian Lives) e internazionali (come
SHARE) per confrontare percorsi educativi, occupazionali,
familiari e migratori tra coorti e fasi storiche diverse. Le analisi
saranno condotte con tecniche longitudinali avanzate (modelli di
storia degli eventi, multilivello, panel e sequence analysis).
L’incaricato/a post-doc potra assumere compiti d’insegnamento
nell’area sociologica, compatibilmente con le esigenze del
programma di ricerca. Sono inoltre previste attivita di terza
missione orientate alla disseminazione dei risultati attraverso
seminari, eventi pubblici e iniziative di comunicazione scientifica.

é DEGLI S'I'U].l_I UNIVERSITA

7] =

= =

-

Z z o

= C  Area Personale e Organizzazione

a I I: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore
Profilo dell'incaricato,

requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli

Numero massimo  di
pubblicazioni che ciascun
candidato pu¢ allegare ai
fini della valutazione

Criteri di valutazione e
punteggi massimi

Ricercatore/trice  quantitativo/a con solida formazione
sociologica e con esperienza consolidata nell’analisi di dati
survey, incluse indagini panel e repeated cross-sectional. La
figura richiesta possiede un’ottima specializzazione in tecniche
per l'analisi dei dati longitudinali, comprovate competenze nella
progettazione e gestione di indagini campionarie e un’esperienza
documentata nello studio delle disuguaglianze sociali, con
particolare attenzione ai divari di genere, ai percorsi educativi,
alle dinamiche del mercato del lavoro e alla salute, intesa come
esito di traiettorie di vantaggio e svantaggio che si intersecano
lungo il corso di vita. E richiesta un’ottima padronanza di
software statistici, in particolare STATA e R, e un’esperienza di
ricerca di almeno due anni.

5

a) attinenza e rilevanza delle attivita di | Max:35
ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche | punti

e di terza missione precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto

dell’incarico

b) rilevanza e congruenza del percorso di | Max:15
studi con le attivita oggetto dell'incarico; punti
c) gualita, originalita, innovativita e | Max:15

attinenza delle pubblicazioni allegate con il | punti

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA  Tel. +39 02 6448 1 www.unimib.it
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a I [: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dell’incarico;
d) colloguio volto ad accertare !'idoneita | Max:35
allo svolgimento dell'attivita oggetto | punti
dell’incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;
valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la
ricerca.

Lingua: Inglese

trattamento retributivo | Lordo collaboratore: 28.456,46 €

annuo lordo

omnicomprensivo

Ne° posti e codice

identificativo

Durata dell’'incarico post-
doc

Responsabile Scientifico
Dipartimento e sede

principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico-
disciplinare:
Settore scientifico-
disciplinare

Breve descrizione delle
attivita e/o del
programma di ricerca cui
e collegato l'incarico,
nonché le attivita
didattiche e di terza
missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

N. 1 posto - cod. 2026-IPD-014/19

12 mesi

Prof. Leandro Elia

Sociologia e Ricerca Sociale

13/ECON-01 - Economia politica

ECON-01/A - Economia politica

La ricerca si colloca allintersezione tra la letteratura sulle
disuguaglianze di opportunita, gli studi sulla mobilita geografica
e l'analisi delle disuguaglianze territoriali, e mira a stimare gli
effetti causali della mobilita geografica in eta infantile sugli esiti
educativi e lavorativi nel lungo periodo.

Inquadrato nel framework delle disuguaglianze di opportunita, il
progetto analizza se e in quali condizioni lo spostamento verso

contesti  geografici economicamente piu  avvantaggiati
contribuisca a ridurre o, al contrario, a riprodurre e amplificare i
processi di  stratificazione sociale, tenendo conto

dell’eterogeneita degli effetti in base a: i) background socio-
educativo familiare; ii) eta al momento dello spostamento; iii)
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caratteristiche istituzionali dei territori di origine e di
destinazione.

I risultati della ricerca sono finalizzati a fornire evidenze
empiriche utili alla definizione di politiche pubbliche in ambito
educativo, territoriale e di welfare, con particolare riferimento
agli interventi volti a contrastare le disuguaglianze territoriali e
a promuovere pari opportunita sin dalle fasi iniziali del ciclo di

L’incaricato post-doc collaborera alle attivita didattiche del
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, inclusi supporto a
corsi, esercitazioni e attivita di tutorato su temi coerenti con il
progetto, nonché alle attivita di terza missione, attraverso
iniziative di disseminazione dei risultati della ricerca,
trasferimento delle conoscenze e public engagement, rivolto a
decisori pubblici e stakeholder istituzionali e territoriali coinvolti
nelle politiche educative, sociali e di sviluppo territoriale.

ZDEGUISTUDI  UNITVERSIT A

7] =

5 =

-

= z .

= C  Area Personale e Organizzazione

a I I: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore
vita.

Profilo dell'incaricato,

requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli

Numero massimo di
pubblicazioni che ciascun
candidato puo allegare ai
fini della valutazione

Criteri di valutazione e
punteggi massimi

Il candidato ideale e in possesso del titolo di Dottore di Ricerca
in ambito economico, con esperienza di ricerca sui temi delle
disuguaglianze sociali, educative o territoriali.

E richiesta una solida formazione metodologica, in particolare
nell’analisi quantitativa dei dati e nell’utilizzo di metodi per la
stima di effetti causali.

2

a) attinenza e rilevanza delle attivita di | Max:40
ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche | punti

e di terza missione precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto

dell’incarico

b) rilevanza e congruenza del percorso di | Max:10
studi con le attivita oggetto dell'incarico; punti
c) gualita, originalita, innovativita e | Max:20

attinenza delle pubblicazioni allegate con il | punti
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dellincarico;
d) colloquio volto ad accertare l'idoneita | Max:30
allo svolgimento dell'attivita oggetto | punti
dell'incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA  Tel. +39 02 6448 1 www.unimib.it
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano PEC: ateneo.bicocca@pec.unimib.it

Pag. 36 di 52


mailto:ateneo.bicocca@pec.unimib.it
http://www.unimib.it/

E DEGLLSTUDI  UNIVERSIT A
&2 z DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Z >
= C  Area Personale e Organizzazione
a l [: n |: [: ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore
valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la
ricerca.
Lingua: Inglese
trattamento retributivo | Lordo collaboratore: 28.456,46 €
annuo lordo

omnicomprensivo

N° posti e codice

identificativo

Durata dell’'incarico post-
doc

Responsabile Scientifico
Dipartimento e sede

principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico-
disciplinare:
Settore scientifico-
disciplinare

Breve descrizione delle
attivita e/o del
programma di ricerca cui

e collegato l'incarico,
nonché le attivita
didattiche e di terza

missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

N. 1 posto - cod. 2026-IPD-014/20

12 mesi

Prof.ssa Elena dell’Agnese

Sociologia e Ricerca Sociale

11/GEOG-01 - Geografia

GEOG-01/A- Geografia

L’incaricato/a sviluppera, nella prospettiva disciplinare della
geografia, una linea di ricerca finalizzata allo studio del territorio
e dei suoi processi di trasformazione e rivalorizzazione. In
guesto quadro, I’analisi si concentrera su alcuni luoghi esemplari
- come complessi carcerari, militari, o religiosi, ex opifici
industriali, strutture ospedaliere dismesse- che, per la loro
estensione, la loro storia stratificata e il forte impatto sul
paesaggio, si prestano a decifrare le dinamiche socio-spaziali, le
politiche di riqualificazione e i conflitti che plasmano il contesto
territoriale.

La ricerca analizzera come tali luoghi, nel loro divenire (da attivi
a dismessi, da chiusi a riconvertiti), partecipino attivamente ai
processi di costruzione sociale del territorio, agendo da un lato
come elementi del paesaggio e attori ambientali, e dallaltro
come vettori di memoria. In relazione a quest’ultimo aspetto, la
ricerca si concentrera sull’analisi delle rappresentazioni popolari
(intese come narrative diffuse, percezioni e immaginari culturali)
legate a questi spazi, considerata chiave per comprendere le
pratiche sociali e gli immaginari che accompagnano le politiche
di valorizzazione.
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La ricerca si focalizzera quindi sul complesso processo di
rivalorizzazione territoriale, esplorando come l’eredita materiale
e simbolica di questi siti possa essere negoziata, riconvertita (a
fini culturali, turistici, sociali o commerciali) o rimossa. Lo studio
potra infine aprirsi a una dimensione comparativa, esaminando
casi di studio significativi in differenti contesti nazionali.

Attivita connesse:

L’incaricato/a svolgera attivita didattica (lezioni frontali,
esercitazioni e attivita laboratoriali) negli insegnamenti di area
geografica, attivati in Dipartimento e nell'Ateneo.

Sara inoltre chiamato/a a contribuire alle attivita di Terza
Missione, Public Engagement e Quarta Missione collegate al
progetto. Nello specifico, avra la possibilita di organizzare
incontri di divulgazione scientifica sui temi della ricerca, con
particolare attenzione al dialogo tra sapere accademico e
rappresentazioni del territorio.

ZDEGUISTUDI  UNITVERSIT A

& =

S =

-

= Z o

= C  Area Personale e Organizzazione

a I I: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore
Profilo dell’incaricato,

requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli

Numero massimo di
pubblicazioni che ciascun
candidato puo allegare ai
fini della valutazione

Criteri di valutazione e
punteggi massimi

Studioso/a che abbia conseguito un dottorato nell’'ambito degli
studi urbani e con una consolidata esperienza nello studio della
geografia politica e culturale. Studioso/a con wun profilo
specializzato negli studi del territorio e del turismo. Infine, una
figura con esperienze di divulgazione e disseminazione
scientifica.

5

a) attinenza e rilevanza delle attivita di | Max:10
ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche | punti

e di terza missione precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto

dell’incarico

b) rilevanza e congruenza del percorso di | Max:30
studi con le attivita oggetto dell'incarico; punti
c) gualita, originalita, innovativita e | Max:25

attinenza delle pubblicazioni allegate con il | punti
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dellincarico;
d) colloquio volto ad accertare l'idoneita | Max:30
allo svolgimento dell'attivita oggetto | punti
dell'incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;
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a l [: n |: [: ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore
valutazione della conoscenza della lingua | max: 5
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la
ricerca.
Lingua: Inglese
trattamento retributivo | Lordo collaboratore: 28.456,46 €
annuo lordo

omnicomprensivo

N° posti e codice

identificativo

Durata dell’'incarico post-
doc

Responsabile Scientifico
Dipartimento e sede

principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico-
disciplinare:
Settore scientifico-
disciplinare

Breve descrizione delle
attivita e/o del
programma di ricerca cui
e collegato l'incarico,
nonché le attivita
didattiche e di terza
missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

Profilo dell'incaricato,
requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

N. 1 posto - cod. 2026-IPD-014/21
12 mesi

Prof.ssa Lavinia Bifulco

Sociologia e ricerca sociale

14/GSPS-05 - Sociologia generale
GSPS-05/A - Sociologia generale

L’incaricato/a svolgera la propria attivita nell’ambito di una
ricerca sulle reti di governance locale che mette a fuoco in
particolare il ruolo che vi giocano le universita e le élite
accademiche.

L’incaricato/a collaborera in particolare a: la costruzione di una
mappa delle reti di governance che connettono ambiti
istituzionali del decision-making pubblico, universita, agenzie di
regolazione, soggetti economico-finanziari, think tank,
fondazioni; I'analisi dei meccanismi attraverso i quali I’'expertise
accademico/scientifica interagisce con le diverse forme di
potere, istituzionali e non, che strutturano la governance locale.
L’incaricata/o svolgera inoltre attivita di collaborazione alla
didattica e di terza missione.

E richiesto il dottorato di ricerca in ambito sociologico, ivi
compresi gli studi urbani.

Si richiede una solida conoscenza degli studi sociologici sulla
governance locale, in grado di collegare il dibattito sulla
governance alla riflessione critica sui mutamenti del potere e dei
meccanismi decisionali democratici, unitamente a esperienza di
ricerca nei corrispondenti ambiti empirici.
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Settore Personale Docente e Ricercatore

E DEGLI 5’1‘1111_1 UNIVERSITA

7 B

= =]

-

Z Z sai

El |: n |: [: i Area Personale e Organizzazione
Numero massimo di

pubblicazioni che ciascun
candidato puo allegare ai
fini della valutazione

Criteri di valutazione e
punteggi massimi

Lingua:
trattamento retributivo
annuo lordo

omnicomprensivo

5

a) attinenza e rilevanza delle attivita di
ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche
e di terza missione precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto
dell’incarico

Max:30
punti

b) rilevanza e congruenza del percorso di
studi con le attivita oggetto dell'incarico;

Max:10
punti

c) qualita, originalita, innovativita e
attinenza delle pubblicazioni allegate con il
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dell’incarico;

Max:20
punti

d) colloquio volto ad accertare l'idoneita
allo svolgimento dell'attivita oggetto
dell’incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;

valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la
ricerca.

Max:40
punti

Inglese

Lordo collaboratore: 28.456,46 €

DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E APPLICAZIONI

N° posti e codice

identificativo

Durata dell’'incarico post-
doc

Responsabile Scientifico

Dipartimento e sede
principale di svolgimento
delle attivita

Gruppo scientifico-

disciplinare:

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

N. 1 posto - cod. 2026-IPD-014/22

12 mesi

Prof. Francesco Caravenna

Matematica e Applicazioni

01/MATH-03 - Analisi
Statistica Matematica

Matematica,

Tel. +39 02 6448 1
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MATH-03/A - Analisi matematica

ZDEGUISTUDI  UNITVERSIT A

2 -

S =

-

= Z o

= C  Area Personale e Organizzazione

a I [: n |: [: .ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore
Settori scientifici-
disciplinari

Breve descrizione delle
attivita e/o del
programma di ricerca cui
e collegato lincarico,
nonché le attivita
didattiche e di terza
missione a cui l'incaricato
post-doc & chiamato a
collaborare

Profilo dell'incaricato,
requisiti di partecipazione
ed eventuali ulteriori titoli
Numero massimo di
pubblicazioni che ciascun
candidato puo allegare ai
fini della valutazione

Criteri di valutazione e
punteggi massimi

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano

MATH-03/B - Probabilita e Statistica Matematica

L’incarico e finalizzato allo svolgimento di attivita di ricerca
scientifica nell'ambito dell’Analisi Matematica e della Probabilita,
in coerenza con le linee di ricerca del Dipartimento.

La/Il titolare dell’incarico contribuira allo sviluppo delle attivita
scientifiche del Dipartimento, alla produzione e diffusione dei
risultati della ricerca, nonché alla partecipazione a seminari,
gruppi di ricerca e iniziative scientifiche.

Inoltre la/il titolare dell’incarico svolgera la propria attivita
didattica negli insegnamenti inquadrati nei SSD MATH dei corsi
di Laurea di primo livello dell'Ateneo e/o negli insegnamenti
inquadrati nei SSD MATH-03/A - Analisi Matematica e SSD
MATH-03/B - Probabilita e Statistica Matematica del corso di
Laurea Magistrale in Matematica e del Dottorato di Ricerca,
nell’'ambito della programmazione didattica del Dipartimento.
La/Il titolare dell’incarico potra inoltre collaborare ad attivita di
quarta missione e public engagement del Dipartimento, quali
iniziative di divulgazione scientifica, orientamento e interazione
con il territorio, compatibilmente con il proprio profilo scientifico.

La/Il candidata/o ideale possiede una solida formazione in
matematica, con competenze avanzate in Analisi Matematica o
Probabilita.

5

Max:20
punti

a) attinenza e rilevanza delle attivita di
ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche
e di terza missione precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti delle attivita oggetto
dell’incarico

b) rilevanza e congruenza del percorso di
studi con le attivita oggetto dell'incarico;

c) gualita, originalita, innovativita e
attinenza delle pubblicazioni allegate con il
settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione e con le attivita oggetto dell‘incarico;
d) colloguio volto ad accertare I'idoneita
allo svolgimento dell'attivita oggetto
dell'incarico, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca;

Max:20
punti
Max:20
punti

Max:40
punti
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a l [: n |: [: ﬂ Settore Personale Docente e Ricercatore
valutazione della conoscenza della lingua
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la
ricerca.

Lingua: non prevista

trattamento retributivo | Lordo collaboratore: 28.456,46 €
annuo lordo
omnicomprensivo

Art. 2
Requisiti per I'ammissione

Sono ammessi a partecipare alle selezioni i candidati, italiani o stranieri, in possesso - alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione - del titolo di dottore di ricerca o di titolo conseguito all'estero - valutato equivalente
al solo fine del conferimento del contratto dalla Commissione giudicatrice - oppure, per i
settori interessati, del titolo di specializzazione di area medica.

Non possono partecipare alla selezione:

- il personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, delle universita, degli enti pubblici
di ricerca e delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;

- coloro che hanno fruito di contratti da Ricercatore a tempo determinato (RTT) ai sensi
dell'articolo 24 della Legge 240 del 2010, come modificato dal D.L. 36/2022 convertito
con L. 79/2022;

- coloro che abbiano un rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado compreso con un
professore afferente al Dipartimento che ha proposto |'attivazione del contratto, ovvero
con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di amministrazione;

- coloro che abbiano usufruito di incarichi Post-Doc ai sensi degli artt. 22 bis della L.
240/2010, anche se stipulati con istituzioni differenti, per un periodo che, sommato alla
durata prevista per il contratto oggetto della selezione cui intendono partecipare, superi i
3 anni complessivi — salvo eventuali deroghe previste al fine di dare attuazione a specifici
programmi di finanziamento alla ricerca dell'Unione europea nell'ambito delle azioni legate
al programma Marie Sklodowska-Curie (MSCA). Ai fini della durata complessiva del
contratto, non sono presi in considerazione i periodi trascorsi in aspettativa per maternita
o paternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

- coloro che abbiano usufruito di posizioni di cui agli articoli 22, 22-bis e 22 ter e dei contratti
di cui all'articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, anche con atenei diversi,
statali, non statali o telematici, con le istituzioni dell'Alta formazione artistica, musicale e
coreutica, con le istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico € stato riconosciuto
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, e con gli enti pubblici di
ricerca, per un periodo che, sommato alla durata prevista per il contratto oggetto della
selezione cui intendono partecipare, superi gli 11 anni complessivi. Ai fini della durata
complessiva del contratto, non sono presi in considerazione i periodi trascorsi in
aspettativa per maternita o paternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

- coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;
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- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127 lettera d) del D.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3;

- i destinatari di sentenze di condanna passate in giudicato, comprese le sentenze
pronunciate a seguito di patteggiamento, o di provvedimenti penali irrevocabili di
condanna per reati contro la Pubblica Amministrazione.

In caso di procedimenti penali in corso per reati contro la Pubblica Amministrazione I'Ateneo
si riserva di valutare I'ammissione alla selezione in riferimento al profilo da reclutare.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3
Presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, i titoli posseduti, i documenti e le
pubblicazioni ritenute utili per la procedura devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando I'applicazione informatica dedicata alla pagina:

https://pica.cineca.it/unimib/2026-ipd-014

Il candidato potra registrarsi e accedere alla piattaforma utilizzando la Carta di identita
Elettronica (CIE) o il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID - livello di sicurezza 2),
selezionando I'Universita di Milano-Bicocca tra le federazioni disponibili. Eventualmente il
candidato potra presentare richiesta di SPID secondo le procedure indicate nel sito
www.spid.gov.it.

In alternativa il candidato potra registrarsi e accedere utilizzando le credenziali rilasciate
direttamente dalla piattaforma o autenticarsi con il proprio account LOGINMIUR, REPRISE o
REFEREES, qualora in possesso.

L'applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta
elettronica per poter effettuare I'autoregistrazione al sistema. Il candidato dovra inserire tutti
i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare i documenti in formato elettronico
PDF.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile
per la partecipazione alla procedura.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in
modalita bozza. La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla
procedura € certificata dal sistema informativo mediante ricevuta che verra automaticamente
inviata via e-mail.

Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permettera piu
I'accesso e I'invio del modulo elettronico.

Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso
indicato nell’applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione
successiva.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro
e non oltre 30 giorni successivi a quello di pubblicazione dell’avviso del bando
all’albo Ufficiale di Ateneo.
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In caso di accesso con CIE o SPID, la domanda di partecipazione potra essere presentata
senza alcuna necessita di firma e verra acquisita automaticamente dal sistema.

Nel caso alternativo di accesso con le altre credenziali accettate dal sistema, la
presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e conclusa secondo
le seguenti modalita:

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che
consentano al titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma
su PC oppure un portale web per la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi
dispone di una smart card o di un token USB di Firma Digitale potra verificarne la
compatibilita con il sistema di Firma Digitale integrato nel sistema server. In caso di esito
positivo il titolare potra sottoscrivere la domanda direttamente sul server (es. Con Firma);

- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme
Digitali Remote che hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti
generici, dovranno salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun
modo modificarlo, firmarlo digitalmente in formato CAdES: verra generato un file con
estensione .p7m che dovra essere nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica
apportata al file prima dell'apposizione della Firma Digitale impedira la verifica automatica
della corrispondenza fra il contenuto di tale documento e l'originale e cid comportera
I'esclusione della domanda;

- in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato
dovra salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo
modificarlo, stamparlo e apporre firma autografa completa sull’'ultima pagina dello
stampato. Tale documento completo dovra essere prodotto in PDF via scansione, e il file
cosi ottenuto dovra essere caricato sul sistema.

Nella domanda il/la candidato/a dovra indicare il proprio cognome e nome, data e luogo di
nascita, il codice fiscale, il Dipartimento, il gruppo scientifico-disciplinare, il/i settore/i
scientifico/i-disciplinare/i per il quale/i quali intende essere ammesso/a. Dovra essere inoltre
indicato il recapito che il/la candidato/a elegge ai fini della procedura nonché un recapito
telefonico e l'indirizzo di posta elettronica e/o PEC.

Tutti i candidati dovranno inoltre dichiarare sotto la propria responsabilita e a pena di

esclusione:

1) la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello Stato Italiano gli Italiani non
appartenenti alla Repubblica);

2) diavere/non avere riportato condanne penali e/o di avere/non avere procedimenti penali
in corso;

3) se cittadino italiano: di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune e
indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
medesime;
se cittadino straniero: di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza ovvero i motivi del mancato godimento;

4) di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

5) di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’art 2.

I candidati diversamente abili potranno specificare nella domanda |'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n. 104.
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La domanda di partecipazione dovra essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto
indicato nella procedura telematica, ed includere obbligatoriamente copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita ed il curriculum vitae delle proprie attivita di ricerca
precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai
contenuti delle attivita oggetto dell’incarico.

I candidati sono tenuti a versare, pena l|'esclusione, un contributo pari a € 25,82 (euro
venticinque/82) da corrispondere attraverso il sistema di pagamenti elettronici PagoPA, sulla
base delle indicazioni riportate nell’applicazione informatica.

La presentazione della domanda di partecipazione € condizionata all'avvenuto pagamento del
contributo; si raccomanda pertanto di porre particolare attenzione alle tempistiche di gestione
del versamento, procedendo con la compilazione della domanda con congruo anticipo rispetto
alla scadenza indicata.

La domanda di partecipazione non puo essere modificata successivamente all’invio. Qualora
si rendano necessarie modifiche o integrazioni successive alla presentazione della stessa, il
candidato dovra procedere al ritiro della domanda inviata mediante |'apposita funzionalita
presente nell'applicazione ed alla presentazione di una nuova domanda. Tale operazione dovra
essere conclusa entro il termine di scadenza del bando. Sara pertanto onere del candidato
procedere ad un’‘approfondita verifica preventiva di correttezza e completezza dei dati e degli
allegati inseriti.

Il versamento del contributo non € in nessun caso rimborsabile.

Il/La candidato/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dovra attestare la veridicita
di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione e nei relativi allegati e che i documenti
allegati sono conformi agli originali.

I titoli che il/la candidato/a intende presentare dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del bando.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Art. 4
Pubblicazioni

Procedendo alla compilazione dell’apposita sezione della domanda di partecipazione
“Pubblicazioni e prodotti della ricerca ritenuti utili ai fini della selezione”, il candidato dovra
specificare le pubblicazioni scientifiche che intende far valere ai fini della procedura selettiva,
entro il numero massimo previsto all’art. 1 del presente avviso di selezione, con riguardo al
codice identificativo della singola procedura.

Le pubblicazioni individuate dal/dalla candidato/a ai fini della selezione, da trasmettere
esclusivamente per via telematica utilizzando I'applicazione informatica dedicata, dovranno
necessariamente essere allegate alla domanda di partecipazione, in copia integrale, in formato
digitale conforme all’originale.

Le pubblicazioni non prodotte in allegato non verranno prese in considerazione dalla
Commissione giudicatrice.

Sono valutabili esclusivamente le pubblicazioni e i testi accettati per la pubblicazione secondo

le norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.
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I testi o gli articoli accettati per la pubblicazione, entro la data di scadenza del bando, devono
essere presentati insieme al documento di accettazione dell’editore.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione o, in alternativa,
il codice ISBN o altro equivalente.

Per i lavori stampati in Italia prima del 2.9.2006 devono essere adempiuti gli obblighi previsti
dall’art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660 e successivamente
quelli previsti dalla Legge 15 aprile 2006, n. 106 e dal D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252.

Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua di origine e, se diversa da quelle di
seguito indicate, tradotte in una delle seguenti lingue: italiano, francese, inglese, tedesco e
spagnolo.

Per le procedure riguardanti materie linguistiche & ammessa la presentazione di pubblicazioni
redatte nella lingua od in una delle lingue per le quali € bandita la selezione, anche se diverse
da quelle indicate nel comma precedente.

Art. 5
Esclusione dalla selezione

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.
L'esclusione dalla procedura di selezione & disposta, in qualsiasi momento, con motivato
decreto del Rettore, e notificata all’interessato.

Art. 6
Rinuncia alla selezione

I candidati che intendono rinunciare a partecipare alla procedura di valutazione, potranno
inviare, all’Ufficio Valutazioni Comparative, all'indirizzo PEC ateneo.bicocca@pec.unimib.it,
nonché all'indirizzo e-mail valutazionicomparative@unimib.it, la dichiarazione di rinuncia,
scansionata in PDF e corredata da copia del documento di riconoscimento, utilizzando il fac-
simile allegato.

Art. 7
Costituzione della Commissione Giudicatrice

Per ciascuna procedura di selezione, La Commissione & composta da tre componenti effettivi
e un supplente garantendo, di norma, un’adeguata rappresentanza di genere, scelti fra
professori e ricercatori con esperienza di ricerca sui temi oggetto del bando, di cui almeno
uno inquadrato nel gruppo scientifico-disciplinare oggetto del bando, di cui uno con funzioni
di Segretario verbalizzante, € nominata con Decreto del Rettore su proposta del Consiglio di
Dipartimento interessato.

Possono essere nominati anche i professori ed i ricercatori in servizio presso Atenei stranieri
che si trovino in una posizione accademica corrispondente a quelle di professore o ricercatore,
cosi come definita dall’apposito Decreto Ministeriale.

La Commissione giudicatrice & proposta dal Dipartimento proponente la posizione e nominata
con decreto del Rettore, pubblicato all’Albo ufficiale e sul sito Internet di Ateneo, dopo la
scadenza dei termini previsti dal bando per la presentazione delle candidature ed entro i 60
giorni successivi alla scadenza delle stesse.

Art. 8
Lavori della Commissione

Per ciascuna procedura di selezione, la valutazione comparativa dei candidati € volta a
valutare-il possesso, da parte dei candidati, di un curriculum scientifico-professionale idoneo
allo svolgimento dell'attivita oggetto dell’incarico.
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La valutazione é integrata da un colloquio- anche in una lingua diversa dall'italiano - utile ad
accertare |'attitudine alla ricerca dei candidati. Al colloquio possono assistere tutti i candidati
ammessi

Tutta la documentazione utile alla valutazione deve essere allegata dai candidati nei termini
e con le modalita previste dagli artt. 3 e 4 del presente bando di selezione

I candidati sono valutati comparativamente sulla base dei seguenti elementi:

a) attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche e
di terza missione precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze
lavorative, in relazione ai contenuti delle attivita oggetto dell’‘incarico;

b) rilevanza e congruenza del percorso di studi con le attivita oggetto dell'incarico;

c) qualita, originalita, innovativita e attinenza delle pubblicazioni allegate con il settore
scientifico disciplinare oggetto della selezione e con le attivita oggetto dell’incarico;

d) colloguio volto ad accertare l'idoneita allo svolgimento dell'attivita oggetto
dell’incarico, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue rilevanti per la ricerca.

Il punteggio massimo ottenibile dai candidati & pari a 100 punti, suddivisi secondo i punteggi
stabiliti dal Dipartimento che ha proposto la posizione .

La Commissione, in occasione della prima riunione, delibera i criteri e le modalita di
valutazione dei titoli, delle pubblicazioni e del colloquio.

La Commissione comunica le modalita di valutazione, i criteri e punteggi adottati che sono
pubblicati sul sito di Ateneo.

La Commissione, dopo adeguata valutazione e sulla base dei criteri stabiliti, procede
collegialmente all’espressione, per ogni singolo criterio di valutazione, di un motivato giudizio
e all’attribuzione del relativo punteggio.

I punteggi attribuiti ai criteri di cui al comma 4, lettere a), b) e ¢) sono resi noti ai candidati
prima dell’effettuazione del colloquio.

Successivamente, a seguito dello svolgimento del colloquio, la Commissione procede, per
ciascun candidato, alla valutazione del criterio d) ed alla attribuzione del relativo punteggio.

La Commissione una volta conclusa la valutazione, esprime collegialmente, per ciascun
candidato, un motivato giudizio complessivo e relativo punteggio.

La Commissione redige una graduatoria di merito tenendo conto dei punteggi conseguiti dai
candidati e individua il vincitore della selezione. La selezione si intende superata con un
punteggio minimo di 70 punti su 100 complessivi.

In caso di parita di punteggio, la preferenza € data al candidato di eta anagrafica minore.

La Commissione pud avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale e pud svolgere a
distanza le proprie sedute. Le modalita di svolgimento devono essere riportate a verbale. Il
colloquio puo essere svolto anche in forma telematica, con le modalita definite al successivo
art 9.

La Commissione deve concludere i propri lavori, con la redazione della graduatoria di merito
e l'individuazione del vincitore, entro tre mesi dalla data di pubblicazione del decreto di
nomina. Su proposta motivata del Presidente pud essere concessa dal Rettore una proroga
fino a un mese.

Qualora la Commissione non dovesse concludere i propri lavori entro i termini di cui sopra il
Rettore provvede alla revoca della nomina, con proprio decreto.

Art. 9
Colloquio
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Sara pubblicato avviso relativo a giorno, orario e luogo del colloquio alcuni giorni prima della
data stabilita dalla Commissione, sul sito d’Ateneo alla pagina dedicata alla procedura
presente nella sezione: https://www.unimib.it/lavora-noi/incarichi-post-doc/incarichi-post-
doc-concorsi-espletamento.

La pubblicazione dell’avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge per i partecipanti
alla selezione, senza obbligo di alcuna ulteriore comunicazione.

Sara onere dei candidati consultare la pagina del sito web dedicata alla procedura per reperire
le informazioni necessarie sulla selezione.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita
o0 da un documento di riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 35, comma 2, del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445.

La mancata presentazione alla discussione & considerata esplicita e definitiva manifestazione
di volonta di rinunciare alla procedura selettiva.

Il colloquio pud essere svolto anche in forma telematica.

Art. 10
Accertamento della regolarita degli atti e approvazione della graduatoria

Gli atti della selezione e la graduatoria di merito, con individuazione del vincitore, sono
approvati, entro 30 giorni dalla consegna dei verbali agli uffici, con decreto del Rettore, che
sara pubblicato all’Albo ufficiale e sul sito d’Ateneo alla pagina dedicata alla procedura, nel
rispetto dei principi di trasparenza e protezione dei dati personali.

La validita della graduatoria di merito € fissata in 180 giorni dalla data di approvazione degli
atti.

In caso di rinuncia o di mancata presa di servizio o di decadenza del vincitore si pud procedere
allo scorrimento della graduatoria entro il termine di cui sopra.

Entro 180 giorni dall’approvazione degli atti, per motivate ulteriori esigenze relative allo
svolgimento di analoghe attivita o relative al medesimo progetto di ricerca, &€ possibile il
conferimento di ulteriori incarichi post-doc a candidati utilmente collocati in graduatoria,
purché sia stata accertata la disponibilita della relativa copertura finanziaria. Lo scorrimento
della graduatoria nei termini da ultimo esposto deve essere autorizzato dal Consiglio di
Amministrazione su proposta del Consiglio di Dipartimento.

Art. 11
Stipula del contratto di ricerca

Il contratto - di durata indicata all’art 1 del presente avviso di selezione, con riguardo al
codice identificativo della singola procedura - deve essere sottoscritto entro i 60 giorni
successivi al ricevimento della comunicazione.

E consentito richiedere un differimento motivato da parte dellinteressato non superiore ad
ulteriori 30 giorni, purché compatibili con I'attivita oggetto dell’incarico.

La mancata stipula nei termini da parte dell’interessato & considerata rinuncia alla presa di
servizio e decadenza dalla graduatoria.

L’Amministrazione, all’atto della stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo determinato, invita l'interessato a presentare la documentazione richiesta ai sensi della
normativa vigente.

Art. 12
Rapporto di lavoro e cause di estinzione
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L'assunzione in servizio dell’incaricato a tempo determinato & subordinata al rispetto dei
vincoli normativi previsti per il reclutamento di personale da parte degli Atenei. Qualora, nelle
more del completamento della procedura di selezione, vengano in essere circostanze
preclusive dell’assunzione di natura normativa o finanziaria, ’Amministrazione si riserva di
non procedere all’assunzione o di differirla.

Il contratto €& stipulato entro il termine di 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, salvo
eventuale differimento motivato non superiore ad ulteriori 30 giorni, secondo quanto precisato
nel precedente articolo;

L'incaricato svolge attivita di ricerca scientifica oggetto del contratto di ricerca, nonché di
collaborazione alle attivita didattiche e di terza missione.

Agli incaricati post-doc e attribuita dal Consiglio di Dipartimento attivita di collaborazione
all’attivita didattica, entro un massimale complessivo di 42 ore per ciascun anno accademico,
e di terza missione. Qualora l'incarico post-doc sia stato attivato nell’'ambito di specifici
progetti di ricerca, nazionali, europei ed internazionali, |a collaborazione alle attivita didattiche
puo essere esentata qualora il progetto non preveda tali attivita e/o tali attivita non siano
compatibili con I'andamento dell’attivita di ricerca oggetto dell’incarico, sentito il Responsabile
Scientifico che attesta la coerenza dell’esenzione con |I’'esecuzione del progetto di ricerca.

La titolarita degli incarichi post-doc non da alcun diritto in ordine all’accesso ai ruoli
universitari.

Per quanto non espressamente disposto nel presente articolo, restano ferme le altre previsioni
regolamentari relative al rapporto di lavoro, per le quali si rimanda al Regolamento di Ateneo
per il conferimento di incarichi post-doc, ai sensi dell’art. 22 bis, della Legge 30.12.2010, n.
240.

La cessazione del rapporto di lavoro & determinata, oltre che per decadenza sopravvenuta,
dalla scadenza del termine o dal recesso di una delle parti e da ogni altra causa di risoluzione
prevista dalla normativa vigente.

Ciascuno dei contraenti puo recedere dal contratto prima della scadenza del termine, qualora
si verifichi una causa che, ai sensi dell’art. 2119 c.c., non consenta la prosecuzione, anche
provvisoria, del rapporto, ovvero per impossibilita sopravvenuta;

E condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della
procedura di reclutamento.

Costituisce giusta causa di recesso dal contratto sia la mancata predisposizione della relazione
tecnico-scientifica sia la mancata approvazione da parte del responsabile scientifico della
ricerca.

L'eventuale proroga dell’incarico post-doc — ai sensi di Legge e secondo quanto disciplinato
dal Regolamento di Ateneo - deve in ogni caso rispettare il vincolo della durata massima
complessiva di 3 anni, anche non continuativi di cui all’art. 22 bis della legge 240 del 2010 -
salvo eventuali deroghe previste al fine di dare attuazione a specifici programmi di
finanziamento alla ricerca dell'Unione europea nell'ambito delle azioni legate al programma
Marie Sklodowska-Curie (MSCA) .

Art. 13
Trattamento retributivo, fiscale previdenziale ed assicurativo

Il trattamento retributivo annuo lordo omnicomprensivo € indicato all’art 1 del presente
bando, nella tabella relativa a ciascuna procedura selettiva, identificata con codice univoco.
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II trattamento retributivo annuo lordo omnicomprensivo € definito in relazione all'impegno
richiesto e alla complessita delle attivita da svolgere e tenendo conto dell'importo minimo
stabilito con Decreto Ministeriale 06.08.2025, n. 592, in misura non inferiore al trattamento
iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo definito;

Il trattamento retributivo annuo lordo non € soggetto né a indicizzazione né a rivalutazione
ed e assoggettato alle norme fiscali e previdenziali vigenti.

Il rapporto di lavoro che si instaura tra I'Universita e l'incaricato post-doc & regolato dalle
disposizioni vigenti in materia, anche per quanto attiene il trattamento fiscale, assistenziale,
previdenziale ed assicurativo previsto per i redditi di lavoro dipendente.

L'Ateneo provvede altresi alla copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali ed alla responsabilita civile.

Art. 14
Incompatibilita

Gli incarichi post-doc sono incompatibili con:

- qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici e privati;

- contratti di ricerca di cui all’art. 22 e incarichi di ricerca di cui all’art. 22 ter della Legge

30 dicembre 2010, n. 240;

- titolarita degli assegni di ricerca anche presso altri Atenei o enti pubblici di ricerca.
Gli incarichi post-doc non sono compatibili con la frequenza di corsi di laurea, laurea
specialistica o0 magistrale, dottorato di ricerca o specializzazione di area medica, in Italia o
all'estero, fatta salva la possibilita di dare attuazione a specifici programmi di finanziamento
alla ricerca dell'Unione europea nell'ambito delle azioni legate al programma Marie
Sklodowska-Curie (MSCA), né con la titolarita di borse di dottorato di ricerca ovvero altre
borse di studio, a qualunque titolo conferite da istituzioni nazionali o straniere, salvo il caso
in cui queste siano finalizzate alla mobilita internazionale per motivi di ricerca.
Gli incarichi post-doc nonché gli incarichi di ricerca di cui all’art. 22 ter, i contratti di ricerca
di cui all'articolo 22 e i contratti di cui all'articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
non sono tra loro compatibili e non possono essere fruiti contemporaneamente da un
medesimo titolare.
La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari delle posizioni di cui agli articoli 22,
22-bis e 22 ter e dei contratti di cui all'articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,
anche con atenei diversi, statali, non statali o telematici, con le istituzioni dell'Alta formazione
artistica, musicale e coreutica, con le istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico
€ stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, e con gli enti
pubblici di ricerca non puo in ogni caso superare gli undici anni, anche non continuativi. Ai fini
della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita
o paternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.
Fermo restando tutto quanto sopra, il titolare del contratto di ricerca non puo, in ogni caso,
svolgere attivita che possano determinare una situazione di conflitto di interessi con le attivita
dell’Ateneo o che non consentano il regolare svolgimento dell’attivita di ricerca.

Art. 15
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE 679/2016, il
trattamento dei dati personali forniti o comunque acquisiti dall’Universita e finalizzato
unicamente all’espletamento della presente selezione ed avverra da parte di personale
autorizzato, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita. I dati saranno conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa. Il Titolare del trattamento & I’'Universita
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degli Studi di Milano-Bicocca nella persona del Rettore, Legale rappresentante, con sede in
Piazza dell’Ateno Nuovo, 1 - Milano.

L'informativa sul trattamento dei dati, relativa ai processi dell’Area del Personale, € disponibile
sulla pagina dedicata del sito istituzionale al link www.unimib.it/privacy.

Art. 16
Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Francesca di Perna, Responsabile Settore
Personale Docente e Ricercatore.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Valutazioni Comparative (e-mail:
valutazionicomparative@unimib.it).

Art. 17
Disposizioni finali

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente Bando e nel Regolamento di
Ateneo, si rinvia all’art. 22 bis della Legge n. 240/2010 e alla normativa vigente nelle materie
trattate.

Art. 18
Pubblicazione

Il testo integrale del bando, emanato con decreto del Rettore, & pubblicato all’Albo on-line
dell’Ateneo, nel sito dell’Ateneo alla pagina https://www.unimib.it/lavora-noi/incarichi-post-
doc/incarichi-post-doc-posizioni-aperte e pubblicizzato nel sito del MUR e di Euraxess.

Milano,
IL RETTORE
Prof. Marco Emilio ORLANDI

(F.to digitalmente ex art. 24 D.lgs. 82/05)

UOR Area Personale e Organizzazione - Dirigente: Dott.ssa Sabrina Belli
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Francesca di Perna
Pratica trattata da: dott.ssa Livia Guidali
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RINUNCIA
Al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca
P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1
20126 MILANO
OGGETTO:
Procedura selettiva per il conferimento di n. 22 Incarichi Post-doc, ai sensi dell’art. 22bis della
Legge 240/2010, tra «cui n. 1 posto per il gruppo scientifico-disciplinare
(settore scientifico-disciplinare
) presso il Dipartimento di
Cod. 2026-IPD-014/....
Il/La sottoscritto/a ,
nato/a a il ,

RINUNCIA

a partecipare alla procedura indicata in oggetto.

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento.

Data,

Il dichiarante*

i *| a presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma se, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000,
é sottoscritta ed inviata, insieme alla fotocopia non autenticata di un documento di identita del dichiarante;
In caso di invio a mezzo e-mail evidenziare nell’oggetto il codice del bando;
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