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AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TECNOMED - FONDAZIONE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI MILANO-BICOCCA, PUBBLICATO DAL 11/02/2026 AL 23/02/2026 ALL'ALBO ONLINE DI 
ATENEO CON N. 445/2026 del 11/02/2026 CON PROTOCOLLO N. 0081187/26 DELL’ 11/02/2026.  
 

Verbale relativo alla selezione 
 

In data 24 febbraio 2026, alle ore 16.00 presso il Rettorato dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca, sito 
nell'edificio U6-4° piano, in Piazza dell’Ateneo Nuovo n.1, Milano, si sono riuniti il Rettore Prof. Marco Emilio 
Orlandi e il Responsabile Unico del Procedimento, dott.ssa Andrea Riccio, in relazione all'AVVISO PER LA 
PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DI TECNOMED – FONDAZIONE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO-
BICOCCA” (Protocollo n. 0081187/26 dell’ 11/02/2026 -di seguito "Avviso").  
 
In ordine alla procedura di selezione delle candidature l'Avviso prevede: « Le candidature presentate saranno 
valutate dal Rettore dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca, coadiuvato dal Responsabile del Procedimento 
relativo al presente Avviso, nel rispetto dei principi di imparzialità e di parità di trattamento, tenendo conto della 
coerenza dell’esperienza professionale dei candidati – risultante dal curriculum vitae inviato all’Università degli 
Studi di Milano-Bicocca – con le finalità della Fondazione. 

All’esito della valutazione saranno selezionate tre (3) candidature le cui nomine saranno sottoposte al vaglio del 
Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca. 

In caso di mancata presentazione in tutto o in parte di candidature, o di candidature insufficienti, o in ogni caso 
non rispondenti ai requisiti del presente Avviso, l’Università provvederà ad effettuare la nomina in conformità 
alla normativa vigente e ai propri regolamenti». 

Il Rettore e il R.U.P. prendono atto che entro il termine stabilito nell’Avviso (22.02.2026 ore 12.00) sono pervenute 
tre (3) candidature. 

Di seguito si riportano le tre (3) candidature in ordine di arrivo al Protocollo di Ateneo come risulta da verbale del 
Settore Gestione Documentale e Urp dell’Università (Prot. n.0108742 del 23/02/2026): 

● Rosa Maria Moresco (candidatura pervenuta tramite PEC il 18/02/2026 con prot. n. 98744/2026 del 
18/02/2026) 

● Maria Carla Gilardi (candidatura pervenuta tramite PEC il 20/02/2026 con prot. n. 103419/2026) 

● Pietro Palella (candidatura pervenuta tramite PEC il 22/02/2026 alle ore 08.28 con prot. n. 106319/2026).  

In riferimento a ciascuna candidatura si prende atto che non sussistono situazioni di incompatibilità e/o conflitto 
di interesse ai sensi della normativa vigente. 

Si procede a verificare la documentazione trasmessa da ciascun candidato e si accerta che le stesse sono conformi 
a quanto previsto nell'Avviso. 

In particolare: 
 
La candidata ROSA MARIA MORESCO ha trasmesso, tramite PEC in data 18/02/2026 e acquisita al protocollo 
dell’Ateneo con n. 98744/2026 del 18/02/2026: 

• Candidatura secondo il modulo in Allegato 1 all'Avviso;  
• Curriculum vitae in formato europeo; 
• Informativa Trattamento Dati Personali (Allegato 2) 
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• Copia di un documento di identità in corso di validità. 
Si prende atto che la candidata ROSA MARIA MORESCO ha dichiarato: 

• Di possedere comprovata esperienza professionale coerente con le finalità della Fondazione; 
• Di avere esperienza almeno quinquennale nell’ambito della Ricerca e Sviluppo; 
• Di non trovarsi in nessuno dei casi di ineleggibilità previsti dall’art. 2382 c.c.; 
• Di non trovarsi in nessuno dei casi di incompatibilità previsti dall’art. 16 dello Statuto della Fondazione; 
• Di non trovarsi, in situazioni di incompatibilità / inconferibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013, con 

particolare riferimento agli articoli 3, 9 comma 2 e 12 comma 12 né in condizioni di conflitto – anche 
parziale o potenziale – con gli interessi dell’Università e/o della Fondazione; 

• Di non essere titolare di interessi privati, finanziari e non, che possano porsi in conflitto, anche potenziale, 
con l’esercizio imparziale dell’incarico; 

• Che in relazione al suddetto incarico non sussistono interessi, finanziari e non, riconducibili al coniuge, 
ai parenti entro il quarto grado e/o a soggetti conviventi o a organizzazioni di cui il sottoscritto o il coniuge 
o i parenti entro il quarto grado e/o i conviventi siano amministratori o dirigenti; 

• Di non essere stata condannata, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Libro 
secondo – Titolo II  del Codice Penale (Delitti contro la pubblica amministrazione); 

• Di non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportino l’interdizione 
perpetua dai pubblici uffici, ovvero di non essere, al momento della presente dichiarazione, a seguito di 
condanna penale passata in giudicato, sottoposto all’interdizione temporanea dai pubblici uffici; 

• Di non essere stata destituita o dispensata dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente o insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale 
ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. d) del DPR n. 3 del 10/01/1957 e di non essere stato licenziato ai sensi 
delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti; 

• In relazione alle suddette dichiarazioni, di impegnarsi a comunicare all’Università degli Studi di Milano-
Bicocca ogni variazione sopravvenuta. 

 
La candidata MARIA CARLA GILARDI  ha trasmesso, tramite PEC in data 20/02/2026 e acquisita al protocollo 
dell’Ateneo con n. 103419/2026 del 20/02/2026: 

• Candidatura secondo il modulo in Allegato 1 all'Avviso;  
• Curriculum vitae in formato europeo; 
• Informativa Trattamento Dati Personali (Allegato 2) 
• Copia di un documento di identità in corso di validità. 

Si prende atto che la candidata MARIA CARLA GILARDI ha dichiarato: 
• Di possedere comprovata esperienza professionale coerente con le finalità della Fondazione; 
• Di avere esperienza almeno quinquennale nell’ambito della Ricerca e Sviluppo; 
• Di non trovarsi in nessuno dei casi di ineleggibilità previsti dall’art. 2382 c.c.; 
• Di non trovarsi in nessuno dei casi di incompatibilità previsti dall’art. 16 dello Statuto della Fondazione; 
• Di non trovarsi, in situazioni di incompatibilità / inconferibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013, con 

particolare riferimento agli articoli 3, 9 comma 2 e 12 comma 12 né in condizioni di conflitto – anche 
parziale o potenziale – con gli interessi dell’Università e/o della Fondazione; 

• Di non essere titolare di interessi privati, finanziari e non, che possano porsi in conflitto, anche potenziale, 
con l’esercizio imparziale dell’incarico; 

• Che in relazione al suddetto incarico non sussistono interessi, finanziari e non, riconducibili al coniuge, 
ai parenti entro il quarto grado e/o a soggetti conviventi o a organizzazioni di cui il sottoscritto o il coniuge 
o i parenti entro il quarto grado e/o i conviventi siano amministratori o dirigenti; 

• Di non essere stata condannata, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Libro 
secondo – Titolo II  del Codice Penale (Delitti contro la pubblica amministrazione); 

• Di non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportino l’interdizione 
perpetua dai pubblici uffici, ovvero di non essere, al momento della presente dichiarazione, a seguito di 
condanna penale passata in giudicato, sottoposto all’interdizione temporanea dai pubblici uffici; 
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• Di non essere stata destituita o dispensata dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente o insufficiente rendimento ovvero di non essere stata dichiarata decaduta da un impiego statale 
ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. d) del DPR n. 3 del 10/01/1957 e di non essere stata licenziata ai sensi 
delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti; 

• In relazione alle suddette dichiarazioni, di impegnarsi a comunicare all’Università degli Studi di Milano-
Bicocca ogni variazione sopravvenuta. 

 
La candidatura dell’Ing. PIETRO PALELLA, trasmessa tramite PEC in data 22/02/2026 ore 08:28 dal delegato 
Avv. Daria Palella, giusta delega conferita alla stessa dall’Ing. Pietro Palella e allegata alla candidatura, è stata 
acquisita al protocollo dell’Ateneo con n. 106319/2026 e contiene la seguente documentazione: 

• Candidatura secondo il modulo in Allegato 1 all'Avviso e Informativa Trattamento Dati Personali 
(Allegato 2); 

• Curriculum vitae in formato europeo; 
• Copia di un documento di identità in corso di validità. 

Si prende atto che il candidato PIETRO PALELLA ha dichiarato: 
• Di possedere comprovata esperienza professionale coerente con le finalità della Fondazione; 
• Di avere esperienza almeno quinquennale nell’ambito della Ricerca e Sviluppo; 
• Di non trovarsi in nessuno dei casi di ineleggibilità previsti dall’art. 2382 c.c.; 
• Di non trovarsi in nessuno dei casi di incompatibilità previsti dall’art. 16 dello Statuto della 

Fondazione; 
• Di non trovarsi, in situazioni di incompatibilità / inconferibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013, con 

particolare riferimento agli articoli 3, 9 comma 2 e 12 comma 12 né in condizioni di conflitto – anche 
parziale o potenziale – con gli interessi dell’Università e/o della Fondazione; 

• Di non essere titolare di interessi privati, finanziari e non, che possano porsi in conflitto, anche 
potenziale, con l’esercizio imparziale dell’incarico; 

• Che in relazione al suddetto incarico non sussistono interessi, finanziari e non, riconducibili al coniuge, 
ai parenti entro il quarto grado e/o a soggetti conviventi o a organizzazioni di cui il sottoscritto o il 
coniuge o i parenti entro il quarto grado e/o i conviventi siano amministratori o dirigenti; 

• Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel 
Libro secondo – Titolo II  del Codice Penale (Delitti contro la pubblica amministrazione); 

• Di non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportino l’interdizione 
perpetua dai pubblici uffici, ovvero di non essere, al momento della presente dichiarazione, a seguito di 
condanna penale passata in giudicato, sottoposto all’interdizione temporanea dai pubblici uffici; 

• Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente o insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. d) del DPR n. 3 del 10/01/1957 e di non essere stato 
licenziato ai sensi delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei 
vari comparti; 

• In relazione alle suddette dichiarazioni, di impegnarsi a comunicare all’Università degli Studi di 
Milano-Bicocca ogni variazione sopravvenuta. 

 
Il Rettore, preso atto che: 

- Sono state presentate in tutto  n. 3 candidature in riferimento all'Avviso;  
- sussistono in capo a ciascun candidato i requisiti previsti nell'Avviso; 
- i candidati sono attualmente già componenti del Consiglio di Amministrazione di TECNOMED 

FONDAZIONE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA come si evince dalle 
dichiarazioni dei candidati o curriculum vitae; 

- ai sensi dell’art. 12 dello statuto di TECNOMED FONDAZIONE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DI MILANO-BICOCCA “I componenti restano in carica per quattro esercizi e possono essere 
rinominati […]” 

 
propone di nominare: 
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● la Prof.ssa ROSA MARIA MORESCO codice fiscale MRSRMR63T66F205T, per la carica di 
componente del Consiglio di Amministrazione di Tecnomed – Fondazione dell’Università degli Studi di 
Milano-Bicocca; 

● la Prof.ssa MARIA CARLA GILARDI codice fiscale GLRMCR56M51F205D, per la carica di 
componente del Consiglio di Amministrazione di Tecnomed – Fondazione dell’Università degli Studi di 
Milano-Bicocca. 

● L’Ing. PIETRO PALELLA, codice fiscale PLLPTR51A11D150L, per la carica di componente del 
Consiglio di Amministrazione di Tecnomed – Fondazione dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca; 

 

L’esito  della presente procedura di selezione sarà consultabile all’albo online d’Ateneo alla pagina 
https://documentale.unimib.it/albo/viewer?view=html  dal 25.02.2026 al 10.03.2026. 

Le nomine di cui sopra saranno sottoposte al vaglio del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione 
dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca nelle prime sedute utili. 

Milano, data della firma digitale 

Il Rettore  
Prof. Marco Emilio Orlandi 
(f.to digitalmente art. 24 D.Lgs. 82/05) 

 
 

 
Il Responsabile del Procedimento  
Dott.ssa Andrea Riccio 
(f.to digitalmente art. 24 D.Lgs. 82/05) 
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