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IL RETTORE 
 

Visto  lo Statuto dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca, emanato con D.R. prot. n. 
0010332/15 del 3 Marzo 2015; 

 

Visto  il “Regolamento di Ateneo per le attività di tutorato”, emanato con D.R. n. 1999/2023, 
prot. 0202344/2023 del 08/06/2023; 

 
 

Visto il D.R. n. rep. 122/2026, prot. 0015210/2026 del 15/01/2026, Cod. 26PF003, con il 
quale è stata indetta una procedura di selezione, per titoli, per il conferimento di n. 2 
incarichi per attività di tutorato per le esigenze del Corso di Formazione “Il ruolo e le 
funzioni del tutor nella scuola” - A.A. 2025/2026, di cui è Responsabile la Prof.ssa 
Barbara Balconi; 

Preso atto  di quanto riferisce la Dirigente dell’Area Risorse Umane e Organizzazione: 

- che il bando di selezione è stato pubblicato all’Albo Ufficiale online di Ateneo in 
data 20/01/2026; 

- che, non essendo pervenute domande di partecipazione da parte di personale 
interno, è accertata la mancanza di professionalità all’interno dell’Ateneo; 

- che con D.R. n. rep. 374/2026, prot. n. 0057096/2026 del 02/02/2026, è stata 
costituita la Commissione Giudicatrice; 

- che i verbali della Commissione Giudicatrice sono stati formalizzati in data 
03/02/2026 e 25/02/2026, come da prot. n 137384/2026 del 13/03/2026; 

- che, a causa di un ritardo di natura amministrativa, non è stato possibile rispettare 
la data di decorrenza dell’incarico indicata nel bando e che pertanto è necessario 
posticipare l’avvio della collaborazione, senza alcuna conseguenza sul corretto 
svolgimento dell’attività; 

 

Atteso che la Dirigente dell’Area Risorse Umane e Organizzazione attesta la regolarità e la 
legittimità del presente provvedimento; 

 

    DECRETA 
Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono 
integralmente riportate: 
 

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi di cui in 
premessa, e la seguente graduatoria di merito: 
 

CORSO DI FORMAZIONE “IL RUOLO E LE FUNZIONI DEL TUTOR NELLA SCUOLA” - Cod. 897-25 

Cod. 
Attività 

Attività 
Descrizione attività e 

obiettivi 
Turno 

Numero 
Incarichi 

S
s
d 

C
F
U 

Ore 
Costo 
orario 

€ 

 Costo Lordo 
Aziendale per 

incarico 

Costo Lordo 
Aziendale 

complessivo 

 
Graduatoria 

 

26PF003-
01 

TUTORATO 
DI TIPO F:  

tutor 
associati a 

corsi di alta 
formazione 

Supporto agli 
studenti; supporto 
nell’analisi delle e-
tivity dei corsisti e 
nell’elaborazione 
dei feedback 
individuali e di 
gruppo relativi alle 
e-tivity; supporto 
nella gestione della 
piattaforma e-
learning, nella 
predisposizione dei 
calendari di colloqui 
con i corsisti e nei 
colloqui individuali 
di restituzione di 
metà e fine corso 

Turni
1 - 2 

2 / 0 45 30,00  € 1.350,00  € 2.700,00 

 

Sorgato Sonia: 97/100 
Protasini Chiara: 96/100 

Di Legami Antonio Hans: 77/100 
Lentini Michele Luca: 70/100 

Piazzolla Nunzia: 69/100 
Usardi Isabella: 62/100 

Panizza Laura: 59/100 (non idonea) 
Pirrone Margie: 50/100 (non idonea) 

Dell’Aquila Valentina: 45/100 (non 
idonea) 

Neri Vincenzo Lorenzo: 31/100 (non 
idoneo) 

Augello Michela: 30/100 (non idonea) 
La Marca Maddalena: 24/30 (non 

idonea) 
Cozzi Valeria: 14/100 (non idonea) 

Margosio Nicole: 9/100 (non idonea) 
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Art. 2 - Sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti sono dichiarati vincitori della 
selezione di cui in premessa: 
 

CORSO DI FORMAZIONE “IL RUOLO E LE FUNZIONI DEL TUTOR NELLA SCUOLA” - Cod. 897-25 

Cod. 
Attività 

Attività 
Descrizione attività e 

obiettivi 
Turno 

Numero 
Incarichi 

S
s
d 

C
F
U 

Ore 
Costo 
orario 

€ 

 Costo Lordo 
Aziendale per 

incarico 

Costo Lordo 
Aziendale 

complessivo 

 
  Vincitori 

 

26PF003
-01 

TUTORATO 
DI TIPO F:  

tutor 
associati a 

corsi di alta 
formazione 

Supporto agli studenti; 
supporto nell’analisi 
delle e-tivity dei 
corsisti e 
nell’elaborazione dei 
feedback individuali e 
di gruppo relativi alle 
e-tivity; supporto nella 
gestione della 
piattaforma e-learning, 
nella predisposizione 
dei calendari di 
colloqui con i corsisti e 
nei colloqui individuali 
di restituzione di metà 
e fine corso 

Turni
1 - 2 

2 / 0 45 30,00  € 1.350,00  € 2.700,00 

 

Sorgato Sonia 
 
 

Protasini Chiara 

 
Art. 3 - Il rapporto di collaborazione sarà disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo 
decorrente dalla data del 23/03/2026 e con data termine il 30/06/2026. 
 
Art. 4 - Avverso il presente provvedimento è ammesso, per i soli vizi di legittimità, ricorso straordinario 
al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al T.A.R., entro 60 
giorni, dalla data di pubblicazione all’Albo on-line dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca. 

  
              
 

    IL RETTORE      
                  Marco Emilio Orlandi 

 

                 (f.to digitalmente ex art. 24, D.Lgs. n. 82/05) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UOR: Area Risorse Umane e Organizzazione - Dirigente: Sabrina Belli 
Responsabile del procedimento: Alessandro Cava 

Pratica trattata da: Settore Personale non Strutturato - Ufficio Incarichi per Attività di Ricerca e Tutorato – Graziana Coppola 
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