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Cod. 2026-IPD-017 

 

Selezione pubblica per il conferimento di n. 3 incarichi post-doc, ai sensi dell’art. 22 

bis della Legge 240/2010  
 

IL RETTORE 

 

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168, in particolare l’art. 6, in base al quale le 

Università sono dotate di autonomia regolamentare e successive 

modificazioni; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documentati amministrativi” e 

successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, Testo Unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa, e successive 

modifiche ed integrazioni”; 

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” e successive modificazioni; 

VISTO  il Regolamento 2016/679/UE (Regolamento Generale sulla Protezione dei 

Dati); 

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28.11.2005, n. 246”; 

VISTI la Legge 15 aprile 2004, n. 106 ed il D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, recanti 

norme in materia di deposito dei documenti di interesse culturale destinati 

all’uso pubblico; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 

Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al 

Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, e 

successive modifiche ed integrazioni, ed in particolare l’art. 22 bis; 

VISTO il Decreto Ministeriale 02.05.2024 n. 639, recante “la determinazione dei 

gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 

razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la 

riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari”; 

VISTO il D.L. 7 aprile 2025, n. 54 “misure urgenti per la piena efficacia della riforma 

1.5 della Missione 4, Componente 1, del Piano nazionale di ripresa e resilienza” 

convertito, con modificazioni, dalla L. 5 giugno 2025, n. 79. 

VISTO il Decreto del Ministeriale 06.08.2025, n. 592 “Definizione del trattamento 

economico minimo degli incarichi post-doc e degli incarichi di ricerca - artt. 

22-bis e 22-ter, legge 30 dicembre 2010, n. 240”. 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca, emanato con D.R. 

prot. n. 10332/15 del 03.03.2015; 

VISTO il Codice Etico dell’Ateneo emanato con D.R. n. rep. 978/2014, prot. 11149/14 

del 26.03.2014; 

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi post-doc, ai sensi dell’art. 22 

bis, della Legge 30.12.2010, n. 240” di cui al DR n. Rep. n. 3467/2025, prot. 

n. 438344 del 08.10.2025, pubblicato all’Albo di Ateneo il 08.10.2025; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23.09.2025, con la quale è 

stata approvata l’introduzione di un contributo per spese generali pari a € 

25,82 per la partecipazione alle procedure selettive di cui al presente bando; 

VISTE le delibere con le quali i Consigli dei Dipartimenti interessati nelle sedute del 

16.12.2025 e 21.01.2026 hanno richiesto l’attivazione delle procedure di 

selezione per il conferimento di incarichi post-doc, ai sensi dell’art. 22 bis della 
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Legge 240/2010, fornendo contestualmente le indicazioni necessarie per 

l’emanazione del bando, tra cui l’imputazione finanziaria e le fonti di 

finanziamento delle posizioni; 

RILEVATO in particolare che, con delibera del Dipartimento di Psicologia in data 

16.12.2025, è stata proposta l’attivazione di n. 1 incarico post-doc per il ssd 

GLOT-01/A - Glottologia e linguistica- e contestualmente sono state fornite 

dal Dipartimento le indicazioni necessarie per l’emanazione del bando, tra cui 

l’indicazione dei criteri di valutazione e la fissazione dei punteggi massimi per 

ciascun criterio; 

VISTA la delibera con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del                        

17.02.2026, ha approvato l’attivazione delle suddette procedure di selezione; 

VISTO  il D.R. n. rep. 1102/2026 prot. 149792 del 30.03.2026, con il quale è stata 

indetta una procedura di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi post-

doc ai sensi dell’art. 22 bis della Legge 240/2010, presso vari Dipartimenti 

(Cod. 2026-IPD-017); 

RILEVATO che con riguardo alla posizione per n. 1 incarico post-doc presso il 

Dipartimento di Psicologia, identificata con codice Univoco 2026-IPD-017/01, 

nella tabella della procedura ed in particolare nella sezione in cui sono stati 

esposti i criteri di valutazione ed i relativi punteggi massimi attribuibili per 

ciascun criterio, per mero errore materiale, tenuto conto della Delibera del 

Dipartimento, è stato scambiato il punteggio massimo relativo ai criteri sub c) 

e sub d), indicando un punteggio massimo di punti 30 per il criterio sub c) ed 

un punteggio massimo di punti 10 per il criterio sub d), in luogo di un massimo 

di 10 punti per il criterio sub c) ed un punteggio massimo di 30 punti per il 

criterio sub d); 

RILEVATO che risulta pertanto necessario rettificare di conseguenza il testo del sopra 

citato bando, di cui al D.R. n. rep. 1102/2026 prot. 149792 del 30.03.2026, 

modificando la tabella relativa alla posizione di n. 1 incarico post-doc presso il 

Dipartimento di Psicologia - identificata con codice Univoco 2026-IPD-017/01-  

ed in particolare la sezione in cui sono stati esplicitati i criteri di valutazione 

ed i punteggi massimi;  

ATTESO che il Dirigente attesta la regolarità e la legittimità del presente 

provvedimento; 
 

D E C R E T A 

 

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono 

integralmente riportate: 

 
 

Art. 1 - Al D.R. n. rep. 1102/2026 prot. 149792 del 30.03.2026, Pubblicato all’Albo Ufficiale 

d’Ateneo in data 31.03.2026, con il quale è stata indetta una procedura di selezione per il 

conferimento di n. 3 incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22 bis della Legge 240/2010, presso 

vari Dipartimenti (Cod. 2026-IPD-017), sono apportate le seguenti modifiche: 

 

a) All’art 1 “Tipologia concorsuale”, con riguardo alla selezione per n. 1  incarico post-doc 

presso il Dipartimento di Psicologia, identificata con codice univoco 2026-IPD-017/01, 

nella tabella relativa alla posizione ed in particolare nella sezione dei criteri di 

valutazione e relativi punteggi massimi, l’indicazione “Max: 30” esposta per il criterio 

sub c)  “qualità, originalità, innovatività e attinenza delle pubblicazioni allegate con il 

settore scientifico disciplinare oggetto della selezione e con le attività oggetto 

dell’incarico” è sostituita con l’indicazione “Max: 10”, e l’indicazione “Max: 10” esposta 

per il criterio sub d) “colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività 

mailto:ateneo.bicocca@pec.unimib.it
http://www.unimib.it/


 

UNIVERSITÀ                                                                                             

DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA 

 
Area Risorse Umane e Organizzazione  

Settore Personale Docente e Ricercatore 

 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA 

Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano 

 

Tel. +39 02 6448 1                            

PEC: ateneo.bicocca@pec.unimib.it 

www.unimib.it 

 Pag. 3 di 4  

oggetto dell’incarico, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua inglese e/o 

di altre lingue rilevanti per la ricerca” è sostituita con l’indicazione “Max: 30”; 

conseguentemente la tabella relativa alla posizione identificata con il codice univoco 

2026-IPD-017/01 risulta modificata come segue:  

 

DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA 

 

N° posti e codice 

identificativo 

N. 1 posto – cod. 2026-IPD-017/01 

Responsabile Scientifico Prof.ssa Maria Teresa Guasti 

Dipartimento e sede 

principale di svolgimento 

delle attività 

Dipartimento di Psicologia 

Gruppo scientifico-

disciplinare: 

10/GLOT-01 - Glottologia e linguistica 

 

Settore scientifico-

disciplinare  

GLOT-01/A - Glottologia e linguistica 

Breve descrizione delle 

attività e/o del 

programma di ricerca cui 

è collegato l’incarico, 

nonché le attività 

didattiche e di terza 

missione a cui l’incaricato 

post-doc è chiamato a 

collaborare 

L’attività consiste nella catalogazione dei dati, la loro analisi 

statistica e la redazione dei manoscritti comprensiva di revisione 

della letteratura di linguistica teorica e acquisizione;  

L’incaricato svolgerà attività di collaborazione alle attività di 

terza missione previste nell’ambito delle tematiche del Progetto 

di Ricerca.  

L’incaricato dovrà svolgere inoltre attività di collaborazione alla 

didattica nell’ambito delle tematiche previste in coerenza con la 

programmazione didattica annuale relativa agli insegnamenti del 

Dipartimento ed in coerenza con le specifiche tematiche di 

ricerca nei limiti delle 42 ore di attribuzione del carico didattico. 

Profilo dell’incaricato L’incaricato dovrà avere ampie e solide competenze di linguistica 

teorica generativa sui verbi telici, di acquisizione della telicità e 

di elaborazione dati con programmi come R, saper fare cluster 

analisi e usare GLMM 

Numero massimo di 

pubblicazioni che ciascun 

candidato può allegare ai 

fini della valutazione  

2 

Criteri di valutazione e 

punteggi massimi  

a) attinenza e rilevanza delle attività di 

ricerca, di collaborazione alle attività didattiche 

e di terza missione precedentemente svolte, 

nonché delle eventuali esperienze lavorative, in 

relazione ai contenuti delle attività oggetto 

dell’incarico 

Max: 30 
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b) rilevanza e congruenza del percorso di 

studi con le attività oggetto dell'incarico; 

Max: 30 

c) qualità, originalità, innovatività e 

attinenza delle pubblicazioni allegate con il 

settore scientifico disciplinare oggetto della 

selezione e con le attività oggetto dell’incarico; 

Max: 10 

d) colloquio volto ad accertare l'idoneità 

allo svolgimento dell'attività oggetto 

dell’incarico, nonché alla valutazione della 

conoscenza della lingua inglese e/o di altre 

lingue rilevanti per la ricerca; 

 

valutazione della conoscenza della lingua 

inglese e/o di altre lingue rilevanti per la 

ricerca. 

Max: 30 

 

 

 

 

 

 

Lingua: Inglese 

trattamento retributivo 

annuo lordo 

omnicomprensivo  

Lordo collaboratore: 35.358,18 € 

 

 

 

Art. 2 –Il presente decreto è pubblicato all’Albo Ufficiale e sul sito web di Ateneo alla pagina 

dedicata alla procedura presente nella sezione: 

https://www.unimib.it/lavora-noi/incarichi-post-doc/incarichi-post-doc-posizioni-aperte 

 

Art. 3 – Il testo integrale aggiornato del D.R. n. rep. 1102/2026 prot. 149792 del 30.03.2026 

è riportato in allegato (All. A) al presente decreto, di cui costituisce parte integrante. 

 

Milano, 

 

 

 

                 IL RETTORE 

        Prof. Marco Emilio ORLANDI 

                                                                                       (F.to digitalmente ex art. 24 D.lgs. 82/05) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UOR Area Risorse Umane e Organizzazione – Dirigente: Dott.ssa Sabrina Belli 
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Francesca di Perna 
Pratica trattata da: dott.ssa Livia Guidali 
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