
                                                                                                                                                                                               
 

 

 

OGGETTO: Rettifica dei termini di presentazione delle domande di partecipazione all’avviso 
di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente di II fascia a tempo 
determinato e pieno, per un periodo di 24 mesi, rinnovabile, per le esigenze dell’Area Sistemi 
Informativi dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca, pubblicato il 27.10.2026 
(COD.26DIRASI). 

 

Visto l’avviso di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente di II 
fascia a tempo determinato e pieno, per un periodo di 24 mesi, rinnovabile, per le 
esigenze dell’Area Sistemi Informativi dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca, 
pubblicato il 27.10.2026. 

Visto In particolare l’art.4 nel quale si specifica che procedura di compilazione e invio 
telematico della domanda dovrà essere completata entro e non oltre le ore 13:00 
del 05 Novembre 2026; 

Considerato Che si rende necessario garantire ai candidati un termine per la presentazione delle 
candidature non inferiore a 10 giorni;  

  
DECRETA 

Art.1. Il termine ultimo per la presentazione delle domande all’avviso di selezione pubblica per il 
conferimento di n. 1 incarico di Dirigente di II fascia a tempo determinato e pieno, per un periodo di 
24 mesi, rinnovabile, per le esigenze dell’Area Sistemi Informativi dell’Università degli Studi di 
Milano-Bicocca (COD.26DIRASI) si intende posticipato al giorno 06 novembre 2026 ore 00:01. 

Art.2. Restano ferme e inalterate tutte le altre disposizioni e i requisiti contenuti nell’avviso di 
selezione. 

 
 
 
IL DIRETTORE GENERALE 

      Cristiano Nicoletti 
         (f.to digitalmente ex art. 24, D. Lgs 82/05) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UOR: Area Risorse Umane e Organizzazione: Dirigente–Sabrina Belli 
 Responsabile del procedimento: Sabrina Belli 
 Pratica trattata da: Settore Gestione Giuridica delle Carriere e Relazioni Sindacali –Ufficio Procedure Concorsuali–Natalino Pranteda 
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