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Anno Accademico 2025/2026 
 

Selezione per il conferimento di incarichi di insegnamento a personale del ruolo 
sanitario di Enti convenzionati con il Corso di Laurea in Infermieristica (abilitante alla 
professione sanitaria di Infermiere) - Classe L/SNT1, Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia (School of Medicine and Surgery) 
 

COD. unimib-25-001 
 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA (SCHOOL OF MEDICINE AND SURGERY) 
 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del 
sistema universitario", 

Visto l’art. 23, comma 2, della predetta legge, che disciplina l’ipotesi di stipula di contratti di insegnamento 
con soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali esterni al corpo docente 
dell’Università, a seguito di procedure di valutazione comparativa disciplinate con regolamenti di 
Ateneo, per far fronte a specifiche esigenze didattiche, anche integrative; 

Visto  lo Statuto dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca, emanato con D.R. n. 10332/15 del 03 marzo 
2015; 

Visto il Codice Etico dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca, emanato con D.R. n. rep. 978/2014, prot. 
11149/14 del 26.03.2014 

Visto il Regolamento per l’attribuzione di compiti didattici, per il conferimento di incarichi di insegnamento e 
per l’equivalenza Ore-CFU, emanato con D.R. n. rep. 5830/2022, prot. 0140370/22 del 27 ottobre 2022 
e modificato con D.R. Rep. 2334/2023, prot. 217567/2023 del 06/07/2023; 

Vista la delibera con la quale il Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia (School of Medicine and 
Surgery), nella seduta del 10 marzo 2025 e successive delibere, ha approvato l’offerta formativa del 
Corso di Laurea in Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di Infermiere) - Classe L/SNT1 per 
l’A.A. 2025/2026; 

Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery) n. 
105/2025, prot. 0177730/25 del 18 aprile 2025 con il quale è stato approvato il Piano Didattico 
Preventivo per l’a.a. 2025/2026, con esclusione del primo anno oggetto di revisione, dei corsi di laurea, 
laurea magistrale a ciclo unico e laurea magistrale del Dipartimento di Medicina e Chirurgia (School of 
Medicine and Surgery); 

Vista la delibera con la quale il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 27 maggio 2025 ha approvato i preventivi dei piani didattici dei corsi di 
studio per l’anno accademico 2025/2026 e successive modifiche; 

Visto  l’art. 3 comma 1 del D.I. 25 gennaio 2001, che prevede che “Le competenti strutture didattiche 
determinano, con il Regolamento Didattico del Corso di Laurea, l'elenco degli insegnamenti, da affidare 
di norma a personale del ruolo sanitario, e delle altre attività formative di cui all'articolo 12, comma 2, 
del decreto ministeriale n. 509/1999, secondo criteri di stretta funzionalità con le figure professionali e 
i relativi profili individuati dal Ministero della Sanità ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto 
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni”; 

Visto l’accordo quadro tra Università e Regione Lombardia; 
Atteso  che il Dirigente attesta la regolarità e la legittimità del presente provvedimento; 
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DÀ AVVISO 
 
dell’indizione di una procedura di selezione per titoli, per il conferimento di incarichi di insegnamento vacanti a 
personale del ruolo sanitario di Enti convenzionati con il Corso di Laurea in Infermieristica (abilitante alla 
professione sanitaria di Infermiere) nell’A.A. 2025/2026. 
La procedura di selezione, per titoli, è intesa a selezionare personale del ruolo sanitario dipendente di Enti 
convenzionati con il Corso di Laurea in Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di Infermiere) del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery) dell’Università degli Studi di Milano-
Bicocca per l’affidamento delle sottoindicate attività formative vacanti per l’A.A. 2025/2026. 
 

 

Corso di studio Insegnamento 
Anno 

di 

corso 
SSD Sett. 

Conc. 
Partizione 

Studenti Sede CFU Ore Periodo 

didattico Compenso Id. 

Copertura 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D914M - 

INFERMIERISTICA 

CLINICA 
1 MED/45  

T3GEA ESER 

TURNO 3 

GRUPPO A 
LECCO 2 

ESE - 

Esercitazione: 

24 
Secondo 

Semestre 0  398926 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D914M - 

INFERMIERISTICA 

CLINICA 
1 MED/45  

T4 

FRONTALE 

TURNO 4 
SONDRIO 2 LEZ - Lezione: 

16 
Secondo 

Semestre 0  398941 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D914M - 

INFERMIERISTICA 

CLINICA 
1 MED/45  

T3 

FRONTALE 

TURNO 3 
LECCO 1 LEZ - Lezione: 8 Secondo 

Semestre 0  398954 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D051M - 

INFERMIERISTICA 

DELLA DISABILITA' 
3 MED/45  

T3GEA ESER 

TURNO 3 

GRUPPO A 
LECCO 1 

ESE - 

Esercitazione: 

12 
Primo 

Semestre 0  398341 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D031M - 

INFERMIERISTICA DI 

COMUNITA' 
2 MED/45  

T4 

FRONTALE 

TURNO 4 
SONDRIO 1 LEZ - Lezione: 8 Primo 

Semestre 0  398364 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D031M - 

INFERMIERISTICA DI 

COMUNITA' 
2 MED/45  

T5 

FRONTALE 

TURNO 5 
BERGAMO 1 LEZ - Lezione: 8 Primo 

Semestre 0  398291 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D058M - 

INFERMIERISTICA E 

SCIENZE UMANE 
3 MED/45  

T5 

FRONTALE 

TURNO 5 
BERGAMO 1 LEZ - Lezione: 8 Secondo 

Semestre 0  398367 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D030M - 

INFERMIERISTICA IN 

CHIRURGIA 

GENERALE 
2 MED/45  

T4GEA ESER 

TURNO 4 

GRUPPO A 
SONDRIO 1 

ESE - 

Esercitazione: 

12 
Primo 

Semestre 0  398275 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D030M - 

INFERMIERISTICA IN 

CHIRURGIA 

GENERALE 
2 MED/45  

T4 

FRONTALE 

TURNO 4 
SONDRIO 1 LEZ - Lezione: 8 Primo 

Semestre 0  398362 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D040M - 

INFERMIERISTICA IN 

CHIRURGIA 

SPECIALISTICA 
2 MED/45  

T3GEA ESER 

TURNO 3 

GRUPPO A 
LECCO 1 

ESE - 

Esercitazione: 

12 
Secondo 

Semestre 0  398381 
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Corso di studio Insegnamento 
Anno 

di 

corso 
SSD Sett. 

Conc. 
Partizione 

Studenti Sede CFU Ore Periodo 

didattico Compenso Id. 

Copertura 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D040M - 

INFERMIERISTICA IN 

CHIRURGIA 

SPECIALISTICA 
2 MED/45  

T4GEA ESER 

TURNO 4 

GRUPPO A 
SONDRIO 1 

ESE - 

Esercitazione: 

12 
Secondo 

Semestre 0  398304 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D040M - 

INFERMIERISTICA IN 

CHIRURGIA 

SPECIALISTICA 
2 MED/45  

T4 

FRONTALE 

TURNO 4 
SONDRIO 1 LEZ - Lezione: 8 Secondo 

Semestre 0  398254 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D040M - 

INFERMIERISTICA IN 

CHIRURGIA 

SPECIALISTICA 
2 MED/45  

T3 

FRONTALE 

TURNO 3 
LECCO 1 LEZ - Lezione: 8 Secondo 

Semestre 0  398289 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D045M - 

INFERMIERISTICA IN 

PSICHIATRIA 
3 MED/45  

T3 

FRONTALE 

TURNO 3 
LECCO 1 LEZ - Lezione: 8 Primo 

Semestre 0  398261 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D915M - 

INTRODUZIONE ALLA 

DEONTOLOGIA 

PROFESSIONALE 
1 MED/45  

T3GEA ESER 

TURNO 3 

GRUPPO A 
LECCO 1 

ESE - 

Esercitazione: 

12 
Secondo 

Semestre 0  399199 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D915M - 

INTRODUZIONE ALLA 

DEONTOLOGIA 

PROFESSIONALE 
1 MED/45  

T5GEA ESER 

TURNO 5 

GRUPPO A 
BERGAMO 1 

ESE - 

Esercitazione: 

12 
Secondo 

Semestre 0  398966 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D905M - 

INTRODUZIONE ALLA 

METODOLOGIA 

CLINICA 
1 MED/45  

T5GEA ESER 

TURNO 5 

GRUPPO A 
BERGAMO 2 

ESE - 

Esercitazione: 

24 
Primo 

Semestre 0  398921 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D905M - 

INTRODUZIONE ALLA 

METODOLOGIA 

CLINICA 
1 MED/45  

T4GEA ESER 

TURNO 4 

GRUPPO A 
SONDRIO 2 

ESE - 

Esercitazione: 

24 
Primo 

Semestre 0  398944 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D905M - 

INTRODUZIONE ALLA 

METODOLOGIA 

CLINICA 
1 MED/45  

T3GEA ESER 

TURNO 3 

GRUPPO A 
LECCO 2 

ESE - 

Esercitazione: 

24 
Primo 

Semestre 0  398981 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D060M - 

LABORATORI 

PROFESSIONALIZZAN

TI 1 
1 NN  

T3 

FRONTALE 

TURNO 3 
LECCO 2 LAB - 

Laboratorio: 24 
Secondo 

Semestre 0  398933 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D033M - 

ONCOLOGIA MEDICA 2 MED/06  
T4GEA ESER 

TURNO 4 

GRUPPO A 
SONDRIO 1 

ESE - 

Esercitazione: 

12 
Secondo 

Semestre 0  398267 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D033M - 

ONCOLOGIA MEDICA 2 MED/06  
T4 

FRONTALE 

TURNO 4 
SONDRIO 1 LEZ - Lezione: 8 Secondo 

Semestre 0  398258 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D063M - 

SEMINARI 

METODOLOGICI 2 
3 NN  

T4 

FRONTALE 

TURNO 4 
SONDRIO 2 SEM - 

Seminario: 24 
Primo 

Semestre 0  398349 
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Corso di studio Insegnamento 
Anno 

di 

corso 
SSD Sett. 

Conc. 
Partizione 

Studenti Sede CFU Ore Periodo 

didattico Compenso Id. 

Copertura 

I0101D - INFERMIERISTICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE SANITARIA 

DI INFERMIERE) 

I0101D063M - 

SEMINARI 

METODOLOGICI 2 
3 NN  

T3 

FRONTALE 

TURNO 3 
LECCO 2 SEM - 

Seminario: 24 
Primo 

Semestre 0  398296 

 
così come deliberato nel Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery) del 
10.03.2025 e successive modifiche. 
 

Art. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla selezione candidati che risultino dipendenti in servizio presso uno degli Enti 
accreditati dalla Regione Lombardia presso i quali, in virtù di apposita convenzione, si svolgerà nell’A.A. 
2025/2026 la formazione del Corso di Laurea in Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di 
Infermiere), ovvero: 
 
Sede di Monza 
- Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori  
- ASST Brianza 
- ASST Nord Milano 
- Fondazione Salvatore Maugeri Lissone 
- Soc. Coop. Il Volo Monticello Brianza 
- Fondazione Don Carlo Gnocchi  
- INRCA - POR Casatenovo (LC) 
- Policlinico di Monza 
- ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda 
- La Meridiana Cooperativa Sociale Monza 
 
Sede di Lecco 
- ASST Lecco 
- Istituti Clinici Zucchi S.p.A. 
- Associazione Fabio Sassi Onlus "Hospice il Nespolo" Merate (LC) 
- Ospedale Valduce di Como - Villa Beretta 
- Casa di Cura Villa San Benedetto Menni - Albese con Cassano (CO) 
- Istituti Riuniti Airoldi e Muzzi Onlus - Lecco 
- IRCCS e Medea - Associazione La Nostra Famiglia - Bosisio Parini (LC) 
- Ospedale di Erba Srl 
- Fondazione G. Prina Onlus - Erba 
 
Sede di Sondrio 
- ASST Valtellina e Alto Lario 
- Fondazione Onlus Casa di Riposo Ambrosetti-Paravicini di Morbegno 
- Fondazione Onlus Casa di Riposo Città di Sondrio 
- Società Cooperativa Sociale San Michele di Tirano  
 
Sede di Bergamo 
- ASST Papa Giovanni XXIII 
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- ASST Bergamo Est di Seriate 
- Fondazione Casa di Ricovero Santa Maria Ausiliatrice Onlus (Carisma) - BG  
- Fondazione IPS Card Gusmini ONLUS di Vertova 
- Bergamo Sanità Società Coop. Sociale Onlus di Bergamo  
- Fondazione Giovanni Carlo Rota Onlus - Almenno San Salvatore  
- Centro Don Orione - Bergamo 
 
I candidati devono altresì essere in possesso di: 
- Laurea Specialistica/Magistrale/Magistrale a ciclo unico o Laurea vecchio ordinamento (ante D.M. 509/1999) 

o equivalente titolo di studio straniero o titolo di studio equipollente per effetto di disposizione di legge, 
conseguito in ambito disciplinare attinente all’incarico per cui si presenta domanda; 

- adeguati requisiti didattico-scientifici e professionali attinenti all'insegnamento oggetto dell’incarico. 
 
Il titolo di accesso e i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.  
Ogni eventuale variazione dovesse intervenire rispetto al possesso dei requisiti per la partecipazione dovrà 
essere tempestivamente comunicata. 
I candidati saranno ammessi con riserva alla procedura di selezione. 
 
Il candidato che abbia un rapporto di dipendenza a tempo determinato con l’Ente convenzionato o in 
subconvenzione, può presentare domanda di insegnamento purché il predetto rapporto sia in corso al 
momento della presentazione della domanda e venga rinnovato per il periodo di svolgimento 
dell’insegnamento. In caso di conferimento dell’incarico, è fatto obbligo al candidato di comunicare al 
Dipartimento l’avvenuto rinnovo. Il mancato rinnovo comporta la decadenza dall’incarico. 
 
Ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D. Lgs. 502/1992, gli incarichi di insegnamento oggetto della presente selezione 
sono conferiti ai candidati vincitori, dipendenti delle predette Istituzioni sanitarie, senza oneri a carico 
dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca. Secondo quanto previsto dall’art. 53, comma 6, lettera f-bis del D. 
Lgs. 165/2001 (modificata dalla L. 125/2013), non è più fatto obbligo all’Università di acquisire preventivamente 
l’autorizzazione rilasciata dai rispettivi Enti di appartenenza dei candidati per lo svolgimento degli incarichi di 
docenza messi a bando. È comunque onere del candidato verificare preventivamente presso 
l’Amministrazione di appartenenza e/o la Struttura convenzionata con il Corso di Laurea in Infermieristica 
(abilitante alla professione sanitaria di Infermiere) l’eventuale necessità di rilascio di autorizzazione o verifica 
di sussistenza di incompatibilità. 
 

Art. 2 - INCOMPATIBILITÀ 

Gli incarichi di insegnamento oggetto della presente selezione non possono essere conferiti a: 
- iscritti a Corsi di Dottorato presso Università Italiane e agli iscritti a Scuole di Specializzazione presso Università 

italiane; 
- iscritti allo stesso Corso di Laurea cui afferisce l’insegnamento che viene messo a bando; 
- assegnisti e/o contrattisti di ricerca delle Università italiane e ai borsisti di ricerca post lauream dell’Università 

degli Studi di Milano-Bicocca; 
- i docenti/ricercatori che afferiscono al DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA (SCHOOL OF MEDICINE AND 

SURGERY); 
- coloro che alla data di scadenza della presentazione della domanda, abbiano un grado di parentela o di affinità 

fino al quarto grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento che propone il conferimento 
ovvero con la Rettrice, il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione 
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dell’Ateneo; 
- coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati 
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e 
coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e 
comunque con mezzi fraudolenti; 

- i destinatari di sentenze di condanna passate in giudicato, comprese le sentenze pronunciate a seguito di 
patteggiamento, o di provvedimenti penali irrevocabili di condanna per reati contro la Pubblica 
Amministrazione (in caso di procedimenti penali in corso per reati contro la Pubblica Amministrazione, 
l’Ateneo si riserva di valutare l’ammissione alla selezione in riferimento al profilo da reclutare). 

 
 

Art. 3 - PROCEDURE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

La selezione avverrà sulla base dei titoli e delle esperienze maturate dai candidati, desumibili anche dai curricula 
presentati, a cura di una Commissione Giudicatrice proposta dal Consiglio di Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia (School of Medicine and Surgery). 
 
La valutazione verrà effettuata attribuendo un punteggio massimo di 100 punti, secondo la seguente 
ripartizione: 
- curriculum complessivo (fino a 30 punti); 
- attività didattica e scientifica svolta nell’ambito dell’insegnamento (fino a 35 punti); 
- titoli scientifici e professionali presentati dal candidato (fino a 35 punti). 
 
La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione non inferiore a 60 punti. 
A parità di punteggio precede in graduatoria il candidato più giovane di età. 
 
Costituiscono titoli preferenziali il possesso del titolo di Dottore di Ricerca, della Specializzazione medica, ovvero 
di titoli equivalenti conseguiti all’estero, nonché dell’abilitazione scientifica nazionale conseguita secondo le 
modalità previste dall’art. 16 della Legge 240/2010. Detti titoli preferenziali devono riferirsi all’insegnamento 
messo a bando. 
L’idoneità dei candidati verrà valutata anche in caso di unica candidatura. 
 

Art. 4 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni 
ritenute utili per la selezione, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando 
l’applicazione informatica dedicata alla pagina  
 

https://pica.cineca.it/unimib/25-001-pcssn/ 
 
Il candidato potrà registrarsi e accedere alla piattaforma utilizzando il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID 
- livello di sicurezza 2). Qualora il candidato ne fosse sprovvisto può richiederla secondo le procedure indicate 
nel sito www.spid.gov.it.  
In alternativa il candidato potrà registrarsi e accedere utilizzando credenziali rilasciate direttamente dalla 
Piattaforma PICA.  
L’applicazione informatica richiederà necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica per poter 



 

7 
 

effettuare l’autoregistrazione al sistema. 
Il candidato dovrà inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare i documenti in 
formato elettronico PDF.  
 
Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o della documentazione utile per la partecipazione 
alla selezione. 
 
Nella domanda il candidato dovrà indicare il proprio cognome e nome, data e luogo di nascita, il codice fiscale, 
l’insegnamento per il quale intende concorrere, l’Ente di appartenenza. Dovrà essere inoltre indicato il recapito 
che il candidato elegge ai fini della procedura, nonché un recapito telefonico e l’indirizzo di posta elettronica. 
Si specifica che ciascuna attività formativa oggetto della presente selezione è contraddistinta da un numero 
identificativo univoco (ID COPERTURA) e dalla rispettiva sede di erogazione, in modo tale da consentirne 
l’esatta individuazione in fase di presentazione della domanda. Si specifica altresì che coloro che aspirano 
all’assunzione di più incarichi dovranno presentare una domanda distinta per ciascuno di essi. 
 
Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalità bozza. La data 
di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla selezione è certificata dal sistema informatico 
mediante ricevuta che verrà automaticamente inviata via e-mail.  
Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permetterà più l’accesso e l’invio del 
modulo elettronico. 
 
Ad ogni domanda verrà attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso indicato 
nell’applicazione informatica, dovrà essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva. 
 
La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovrà essere completata entro e non oltre le 
ore 12 del giorno 08/07/2025. 
 
In caso di accesso con SPID per presentare la domanda di partecipazione non sarà necessario firmarla in quanto 
la stessa verrà acquisita automaticamente dalla procedura. 
La presentazione della domanda di partecipazione non presentata attraverso il Sistema Pubblico di Identità 
Digitale (SPID - livello di sicurezza 2) dovrà essere perfezionata e conclusa secondo le seguenti modalità: 
- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che consentano al titolare di 

sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un portale web per la Firma 
Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di una smart card o di un token USB di Firma Digitale 
potrà verificarne la compatibilità con il sistema di Firma Digitale integrato nel sistema server. In caso di esito 
positivo il titolare potrà sottoscrivere la domanda direttamente sul server (es. ConFirma); 

 

- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali Remote che hanno 
accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul proprio PC il file PDF 
generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo digitalmente in formato CAdES: verrà 
generato un file con estensione .p7m che dovrà essere caricato nuovamente sul sistema. Qualsiasi modifica 
apportata al file prima dell’apposizione della Firma Digitale impedirà la verifica automatica della 
corrispondenza fra il contenuto di tale documento e l’originale e ciò comporterà l’esclusione della domanda; 
 

- in caso di impossibilità di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato dovrà salvare sul proprio 
PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stamparlo e apporre firma autografa 
completa sull’ultima pagina dello stampato. Tale documento completo dovrà essere prodotto in PDF via 
scansione, e il file così ottenuto dovrà essere caricato sul sistema. 
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La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto indicato nella 
procedura telematica, ed includere obbligatoriamente in formato PDF: 
- copia di un documento valido di riconoscimento e del codice fiscale; 
- curriculum vitae, debitamente firmato e datato dal candidato, completo dei titoli accademici, scientifici, 

professionali, valutabili ai fini della selezione; 
- elenco, datato e firmato, delle pubblicazioni, se esistenti. 

 
I titoli che il/la candidato/a intende presentare devono essere posseduti alla data di scadenza del presente 
avviso e devono essere autocertificati sul curriculum indicando la dicitura “Le dichiarazioni rese nel presente 
curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000”. Non verranno accettati 
altri documenti di alcun tipo attestanti il possesso dei suddetti titoli. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive. 
 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di piena 
accettazione delle condizioni in esso riportate e costituisce implicita accettazione della responsabilità didattica 
del relativo corso di insegnamento. 
 

Art. 5 - ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA 

Comporta l’esclusione dalla selezione: 
- la mancata sottoscrizione della domanda; 
- la mancanza dei requisiti di partecipazione previsti dal bando; 
- la sussistenza di situazioni di incompatibilità. 
 

Art. 6 - PUBBLICAZIONE DEGLI ESITI DELLA SELEZIONE 
  

Espletata la selezione, la Commissione Giudicatrice trasmette il verbale al Consiglio di Dipartimento che, 
verificata la regolarità della procedura, approva la proposta di conferimento degli incarichi e provvede alla 
trasmissione dei relativi provvedimenti all’Area Personale e Organizzazione per la formalizzazione delle nomine. 
L’esito della selezione verrà pubblicato all’Albo on-line dell’Ateneo e sul sito alla pagina 
https://www.unimib.it/concorsi/, nella sezione “Incarichi di insegnamento a personale sanitario di Enti 
convenzionati”. 
 

Art. 7 - REVOCA O DECADENZA DALL’INCARICO 
 
In caso di interruzione o mancato rinnovo del rapporto di lavoro con l'Ente convenzionato/subconvenzionato, 
previa deliberazione del Consiglio di Dipartimento, l’incarico di insegnamento verrà revocato al dipendente di 
Ente convenzionato/subconvenzionato affidatario. 
Qualora alla decorrenza dell’A.A. 2025/2026 l’Ente a cui appartiene il dipendente non risulti più 
convenzionato/subconvenzionato, previa deliberazione del Consiglio di Dipartimento, l’incarico di 
insegnamento verrà revocato. 
L’incarico potrà inoltre essere revocato qualora la struttura proceda alla disattivazione dell’attività a seguito di 
motivate esigenze didattiche. 
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Art. 8 - COMPITI E DOVERI DEGLI INCARICATI 

Gli incarichi sono conferiti per un Anno Accademico.  
I docenti ai quali sono attribuiti incarichi di insegnamento hanno la piena responsabilità, quali professori 
ufficiali, del regolare svolgimento delle attività didattiche loro affidate, nel rispetto degli orari e delle modalità 
di erogazione stabiliti dalla Struttura, ivi compresi gli obblighi di ricevimento degli studenti, la partecipazione 
alle commissioni per gli esami di profitto, la funzione di relatore di tesi di laurea. 
 
I docenti sono inoltre tenuti a: 

1) nel caso siano Presidenti di commissione d’esame compilare e chiudere i verbali d’esame; 
2) compilare e chiudere i registri delle lezioni svolte; 
3) compilare i syllabus degli insegnamenti; 
4) caricare il proprio CV aggiornato sulla pagina personale del sito di Ateneo. 

Possono, inoltre, far parte delle Commissioni giudicatrici dell'esame finale per il conseguimento del titolo di 
studio nell’anno accademico di riferimento e partecipano alle riunioni degli organi accademici in conformità con 
quanto previsto dallo Statuto e dai regolamenti di Ateneo. 
 
I titolari di contratti possono avvalersi del titolo di “professore a contratto” con la specificazione dell’attività 
didattica svolta per l’anno accademico di riferimento. Tale rapporto non rientra nella configurazione 
istituzionale della docenza universitaria e quindi non dà diritti in ordine all’accesso ai ruoli universitari; ha, 
inoltre, durata di un anno accademico e può essere rinnovato annualmente, per un periodo massimo 
complessivo di cinque anni di contratto, previa valutazione positiva espressa dalla struttura di riferimento 
sull’attività svolta l’anno accademico precedente. 
 
Il docente affidatario, in caso di rinuncia all’incarico per sopravvenuti giustificati motivi, è tenuto a comunicarlo 
tempestivamente per iscritto al Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia (School of Medicine and 
Surgery) e al Presidente del Consiglio di Coordinamento Didattico cui il Corso di Laurea afferisce. 
 
Il titolare del contratto dovrà concedere l'autorizzazione al rilascio delle credenziali per l’accesso ai sistemi di 
Ateneo, ai fini dell’avvio delle attività amministrative prodromiche. 
 

Art. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Rosa Tricarico, Capo Settore Servizi Didattici e Servizi agli Studenti 
- Medicina, Area Didattica e dei Servizi agli Studenti dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca, Edificio U12 - 
Via Vizzola 5, 20126 Milano. 
 

Art. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, il trattamento dei dati personali forniti o 
comunque acquisiti dall’Università è finalizzato unicamente all’espletamento della presente selezione ed 
avverrà da parte di personale autorizzato, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti 
necessari per perseguire le predette finalità. I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla 
conservazione della documentazione amministrativa. Il Titolare del trattamento è l’Università degli Studi di 
Milano-Bicocca nella persona della Rettrice, Legale Rappresentante, con sede in Piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - 
Milano. 
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Art. 11 - PUBBLICITÀ E INFORMAZIONI 

Il testo integrale del bando è pubblicato all’Albo on-line dell’Ateneo e sul sito alla pagina 
https://www.unimib.it/concorsi/.  
Ogni variazione inerente il presente bando sarà pubblicata mediante avviso al seguente indirizzo: 
https://www.unimib.it/concorsi/. 
 
Per informazioni sulle attività formative oggetto della presente selezione contattare: 
 
- SEGRETERIA DIDATTICA SEDE DI MONZA 
E-mail: clinfermiere@unimib.it 
- SEGRETERIA DIDATTICA SEDE DI LECCO 
E-mail: cl-inf.lecco@unimib.it, laureainfermiere@asst-lecco.it 
- SEGRETERIA DIDATTICA SEDE DI SONDRIO (Faedo Valtellino) 
E-mail: cl-inf.sondrio@unimib.it 
- SEGRETERIA DIDATTICA SEDE DI BERGAMO 
E-mail: cl-inf.bergamo@unimib.it, laurea.infermieristica@asst-pg23.it 
 
 
Per problemi tecnici contattare unimib@cineca.it 
 

Art. 12 - DISPOSIZIONI FINALI  

Per tutto quanto non specificato nel presente Bando si fa riferimento ai Regolamenti di Ateneo e alla normativa 
vigente in materia. 
 
Monza,  
 
Data inizio presentazione domande: 24/06/2025, ore 12 
Data fine presentazione domande: 08/07/2025, ore 12 
 
 
 
 

Il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia 
(School of Medicine and Surgery) 

 

Prof. Giuseppe Carrà 
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