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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, DELLA
LEGGE 240/2010 PER IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 13/ECON-07 -
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE ECON-07/A-ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE PRESSO
IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE
D'IMPRESA INDETTA CON D.R. N. REP. 2257/2025, PROT. 300861 DEL
04.07.2025, IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE
— 4A SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI N. 52 DEL 04.07.2025

COD. 2025-RTT-058

ESTRATTO VERBALE N. 2
(Valutazione preliminare dei candidati)

La Commissione giudicatrice della procedura di selezione per il reclutamento di n. 1
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, della Legge 240/2010
cosi come modificato dall’art. 14, comma 6-decies, del Decreto-Legge 30 aprile 2022,
n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, per il Gruppo
scientifico disciplinare Gruppo scientifico-disciplinare: 13/ECON-07 -Economia e
gestione delle imprese, Settore scientifico-disciplinare: ECON-07 /A-Economia e
gestione delle imprese presso il Dipartimento di Economia, metodi quantitativi e
strategie d'impresa di questo Ateneo, nominata con D.R. n. Rep.3196/2025, Prot.
415963 del 18/9/2025 e composta da:

e Prof. Stefano BRUSONI, Professor of Technology & Innovation Management I'ETH
Zurich, Svizzera.

e Prof. Fabrizio CESARONI, ordinario — Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-
07 -Economia e gestione delle imprese - Settore Scientifico Disciplinare ECON-
07/A-Economia e gestione delle imprese dell’'Universita degli Studi di Messina

» Prof. Salvatore TORRISI, ordinario - Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-07
-Economia e gestione delle imprese - Settore Scientifico Disciplinare ECON-07/A-
Economia e gestione delle imprese dell’Universita di Milano-Bicocca

si riunisce collegialmente il giorno 17/10/2025 alle ore 15.30 in modalitad telematica in
videoconferenza attraverso la piattaforma Cisco WebEx, come previsto dal vigente
Regolamento d'Ateneo la chiamata di professori e per il reclutamento di ricercatori a
tempo determinato, per la valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla
produzione scientifica.

La Commissione, accertato che i criteri generali fissati nella precedente riunione sono
stati resi pubblici per almeno sette giorni, inizia la verifica dei nominativi dei candidati.

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla selezione e delle
pubblicazioni effettivamente inviate, decide che i candidati da valutare ai fini delia
selezione sono n. 11 e precisamente:



1) AHMADPOUR LEILA

2) AKI SARMAD

3) BACCO FRANCESCA

4) BARATTA ROSSELLA

5) BELLIO ELENA

6) BERTOLOTTI FABIO

7) QUINTERO PENA JOSE WILMAR

8) ROMANO ALBERTO

9) ROSSELLO GIULIA

10) SESTU MARIA CRISTINA

11) ZILIA FEDERICO
La Commissione, accertato che i criteri generali fissati nella precedente riunione sono
stati resi pubblici per almeno sette giorni, inizia la verifica dei nomi dei candidati,
tenendo conto dell’elenco fornito dall’Amministrazione.

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla selezione, delle
pubblicazioni effettivamente inviate, delle esclusioni operate dagli uffici e delle rinunce
sino ad ora pervenute (nessuna), decide che i candidati da valutare ai fini della selezione
sono n. 11 e precisamente:

1) AHMADPOUR LEILA
2) AKI SARMAD

3) BACCO FRANCESCA

4) BARATTA ROSSELLA

5) BELLIO ELENA

6) BERTOLOTTI FABIO

7) QUINTERO PENA JOSE WILMAR
8) ROMANO ALBERTO

9) ROSSELLO GIULIA

10) SESTU MARIA CRISTINA
11) ZILIA FEDERICO

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai
sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948 con i
candidati.

La Commissione prende visione della documentazione inviata dai candidati e ricevuta
tramite il sistema PICA. Vengono prese in esame solo le pubblicazioni presentate per
via telematica in allegato alla domanda di partecipazione alla procedura di selezione.

La Commissione procede poi all’'esame dei titoli presentati da ciascun candidato, in
base ai criteri individuati nella prima seduta e procede ad effettuare la valutazione
preliminare di tutti i candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e
sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato.

La Commissione, terminata la fase di valutazione preliminare, individua i seguenti
candidati comparativamente pitu meritevoli che verranno ammessi al colloquio, durante
il quale discuteranno i titoli e la produzione scientifica e dimostreranno l'adeguata
conoscenza della lingua straniera.



1) BACCO FRANCESCA

2) BARATTA ROSSELLA

3) BELLIO ELENA

4) BERTOLOTTI FABIO

5) ROSSELLO GIULIA

6) SESTU MARIA CRISTINA

La discussione si svolgera in modalita telematica in videoconferenza il giorno
14/11/2025 alle ore 16.00.

Alle ore 17.00, accertato che é terminata la fase attinente alla redazione dei giudizi
analitici relativi ai candidati, la seduta e sciolta e la Commissione unanime decide di
aggiornare i lavori al giorno 14/11/2025 alle ore 16.00 in seduta pubblica in modalita
telematica in videoconferenza attraverso la piattaforma Cisco WebEXx, salvo eventuali
modifiche di piattaforma correlate a motivazioni tecniche, per I'espietamento della
discussione e l'accertamento della conoscenza della lingua straniera.

La Commissione da atto del corretto svolgimento dei lavori.

La seduta in modalita telematica ¢ tolta alle ore 17.00

Letto, approvato e sottoscritto.

Milano, 17/10/2025

Per la COMMISSIONE:

Prof Salvat;re Tornsr



