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UNIVERSITA

DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
AOO: Amministrazione Centrale

UOR: Area della Ricerca e Terza Missione
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AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEI COMPONENTI
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TECNOMED — FONDAZIONE DELL’UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

IL RETTORE

VISTI
- L’Art. 59 comma 3 L. 388/2000;
- 11 DPR 24 maggio 2001, n. 254;
- L’Art. 41 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Milano Bicocca;
- Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 dell’Universita degli Studi di Milano-

Bicocca, approvato dal Consiglio di Amministrazione durante la seduta del 27/01/2026

PREMESSO
In data 23.12.2008, i sensi dell’art. 59 comma 3 L. 388/2000 e del DPR 254 /2001 ¢ stata costituita Tecnomed
— Fondazione dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca (di seguito anche “Fondazione”) con sede in
Monza, Via Pergolesi n. 33 (C.F. 94613920159) http://www.fondazionetecnomed.it/.
La Fondazione ¢ stata costituita per lo svolgimento di attivita strumentali, cliniche e di supporto alla didattica
e alla ricerca nel campo biomedico, con particolare riguardo alle applicazioni cliniche diagnostiche e

terapeutiche di tecnologie biomediche di ultima generazione.

In merito al Consiglio di Amministrazione della Fondazione 1’ Art. 12 dello statuto prevede: *“/...J Il Consiglio
e composto da un numero di componenti pari a 5, compreso il Presidente della Fondazione che lo presiede.
Oltre il Presidente, I’Universita Bicocca nomina 3 componenti e un componente é designato dal MIUR. [ ...]

1 componenti restano in carica per quattro esercizi e possono essere rinominati [...]”.

Nella seduta del 22.03.2022 il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Milano- Bicocca
ha nominato i tre componenti del Consiglio di Amministrazione, diversi dal Presidente, con decorrenza dal 1°

maggio 2022 fino al 30 aprile 2026.

CONSIDERATO CHE
Il mandato dei consiglieri della Fondazione attualmente in carica, ad eccezione del Presidente, ¢ in scadenza al
30 aprile 2026
TENUTO CONTO
Della necessita di procedere alla nomina dei tre (3) componenti della Fondazione, che spettano di diritto

all’Universita degli Studi di Milano-Bicocca, ai sensi dell’art. 12 dello statuto della Fondazione



ZDEGLISTUDL  UNIVERSITA

% g DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
% % AOO: Amministrazione Centrale

5 8  UOR: Area della Ricerca e Terza Missione
BICOGCA

sopramenzionato

Tutto cio visto, premesso e considerato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente Avviso e ne

vincola I’interpretazione ad ogni effetto di legge,

RENDE NOTO

con il presente Avviso che I’Universita degli Studi di Milano-Bicocca intende acquisire candidature da parte di

soggetti sia interni sia esterni all’Ateneo interessati a ricoprire la carica di componente del Consiglio di

Amministrazione di Tecnomed — Fondazione dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

Requisiti per la presentazione della candidatura

Possono presentare la candidatura i soggetti persone fisiche sia interni sia esterni all’Universita che abbiano 1

seguenti requisiti:

esperienza professionale coerente con le finalita della Fondazione, desumibile dal curriculum vitae;
esperienza almeno quinquennale nell’ambito della Ricerca e Sviluppo;

assenza di cause di incompatibilita ai sensi dell’art. 16 dello Statuto della Fondazione che stabilisce “La
carica di Presidente della Fondazione ¢ incompatibile con qualunque carica ricoperta negli organi
collegiali di governo dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca, con la carica di Preside di Facolta

e Direttore di Dipartimento dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca. Le incompatibilita di cui al

precedente comma valgono anche per la carica di Consigliere di Amministrazione della Fondazione e

di Direttore Generale”,

assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso;

assenza di qualunque causa di incompatibilitd/inconferibilita ai sensi del D.Lgs. 39/2013 e di conflitto
di interesse con 1’Universita e/o la Fondazione;

assenza di cause di ineleggibilita ai sensi dell’art. 2382 c.c. o di altre disposizioni normative vigenti;
assenza di destituzione o dispensa dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente o
insufficiente rendimento ovvero assenza di dichiarazione di decadenza da un impiego statale ai sensi
dell'art 127, comma 1, lett. d) del DPR n. 3 del 10/01/1957 e assenza di licenziamento ai sensi delle

disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti.

Modalita di presentazione della candidatura

I soggetti interessati a ricoprire la carica di componente del Consiglio di Amministrazione di Tecnomed —

Fondazione dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca potranno inviare la propria candidatura, a pena di

esclusione, entro il 22.02.2026 ore 12.00 unicamente tramite posta elettronica certificata all’indirizzo

ateneo.bicocca@pec.unimib.it € in cc a entipartecipati@unimib.it allegando:

Candidatura secondo il modulo in Allegato 1;
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candidatura, non deve essere sottoscritto e non deve contenere dati personali quali residenza, n°
tel/cellulare],

o Informativa Trattamento Dati Personali (Allegato 2)

e Copia di un documento di identita in corso di validita.

I documenti sopra indicati devono essere inviati in unica PEC, avente ad oggetto: “Candidatura Consiglio

di Amministrazione Fondazione Tecnomed 2026”, ma in files separati (esclusivamente in formato pdf).

Ciascun documento non dovra superare i 10 Mb.

Non saranno prese in considerazione le candidature:
¢ inoltrate con mezzi diversi dall'invio elettronico a entrambi gli indirizzi sopra riportati;
e in formato diverso dal pdf;
¢ contenenti documenti non rispondenti a quelli di cui al presente Avviso, o incompleti;
¢ mancanti di sottoscrizione nel documento di candidatura di cui all’Allegato 1.

Non sara ammessa la consegna delle candidature a mano presso gli uffici dell’Universita.

Procedura di selezione

Le candidature presentate saranno valutate dal Rettore dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca,
coadiuvato dal Responsabile del Procedimento relativo al presente Avviso, nel rispetto dei principi di
imparzialita e di parita di trattamento, tenendo conto della coerenza dell’esperienza professionale dei candidati
— risultante dal curriculum vitae inviato all’Universita degli Studi di Milano-Bicocca — con le finalita della
Fondazione.

All’esito della valutazione saranno selezionate tre (3) candidature le cui nomine saranno sottoposte al vaglio

del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

In caso di mancata presentazione in tutto o in parte di candidature, o di candidature insufficienti, o in ogni
caso non rispondenti ai requisiti del presente Avviso, I’Universita provvedera ad effettuare la nomina in

conformita alla normativa vigente e ai propri regolamenti.

Forme di pubblicita

11 presente Avviso € pubblicato, integralmente, all’Albo online dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca
alla pagina https://documentale.unimib.it/albo/viewer?view=html.

L’esito della procedura di cui al presente Avviso sara consultabile all’albo online d’Ateneo alla
pagina https://documentale.unimib.it/albo/viewer?view=html dal 25.02.2026 al 10.03.2026.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati nell’ambito del presente Avviso saranno trattati dall’Universita ai sensi
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del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e ss. mm. ii., nonché del “Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (General Data Protection
Regulation — GDPR)” solo per le finalitd connesse al presente Avviso e alla gestione della procedura di
nomina.

L’informativa relativa al trattamento dei dati personali € riportata nell’allegato 2 al presente Avviso.

Informazioni

Qualsiasi informazione o chiarimento inerente al presente Avviso puo essere richiesta esclusivamente per iscritto
scrivendo all’indirizzo PEC ateneo.bicocca@pec.unimib.it (indicando sempre in c.c. D’indirizzo
entipartecipati@unimib.it) e dovra avere nell’oggetto la dicitura “RICHIESTA CHIARIMENTI —AVVISO
PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TECNOMED — FONDAZIONE DELL’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI MILANO-BICOCCA”. La richiesta dovra contenere anche il nominativo ed il recapito (indirizzo
ed e-mail) del soggetto richiedente.

Responsabile del procedimento

Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ¢ la Dott.ssa Andrea Riccio, Dirigente Capo Area della Ricerca
e Terza Missione dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca (tel. 0264486301- e-mail

andrea.riccio@unimib.it).

IL RETTORE
Prof. Marco Emilio Orlandi
(f-to digitalmente art. 24 D.Lgs. 82/05)

= OEGLISTUR  Firmato digitalmente da

B = Marco Emilio Orlandi
Data: 11.02.2026
11:26:25 CET
Organizzazione:
BICOCCAMILANO/1262
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UOR: Area della Ricerca e Terza Missione

Responsabile Unico del Procedimento: Dott.ssa Andrea Riccio
Pratica trattata da: Settore Valorizzazione della Ricerca
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Allegato 1

CANDIDATURA PER LA CARICA DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI TECNOMED - FONDAZIONE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

Spett.le

Universita degli Studi di Milano — Bicocca
Piazza dell’ Ateneo Nuovo n. 1

20126 Milano

PEC: ateneo.bicocca@pec.unimib.it
e-mail: entipartecipati@unimib.it

IL SOTTOSCRITTO
COZNOME € INOINIC .. ..ueiitiiiiieitt et e ettt ettt ettt ettt e et e ettt e e a e et e s a e et e ea e e eesbeeaateeaee st e e te et e enbeebeesubesmteeaee
Nato/a @ e PrOV.(coeer) Il e
residente a ........cooceeveveenerenens Vit CAP e
Tl Cell
E-mail.... PEC .

COICE FISCALR ...ttt ettt st s et e e e st se et et et e st e st e et es e beeeemse e eseeaeetesseseenseneeneenes

presenta la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Tecnomed — Fondazione

dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca (di seguito “Fondazione”) su nomina dell’Universita degli Studi

di Milano-Bicocca ¢ a tal fine, sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle

responsabilita civili e penali, relative a dichiarazioni false e mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. citato,

DICHIARA

¢ Di essere cittadino europeo;

* Di avere il godimento dei diritti civili e politici;

* Di possedere comprovata esperienza professionale coerente con le finalita della Fondazione, desumibile dal
curriculum vitae che si invia in allegato al presente atto;

e Di avere esperienza almeno quinquennale nell’ambito della Ricerca e Sviluppo;

¢ Di non trovarsi in nessuno dei casi di ineleggibilita previsti dall’art. 2382 c.c.;

* Di non trovarsi in nessuno dei casi di incompatibilita previsti dall’art. 16 dello Statuto della Fondazione;

* Di trovarsi in una delle seguenti posizioni (selezionare una delle due seguenti opzioni):

o Di non ricoprire attualmente alcuna carica elettiva e/o di amministrazione e controllo presso Societa e/o Enti

pubblicie/o privati;

o Di ricoprire attualmente le seguenti cariche (elettive e non elettive) e/o di amministrazione e controllo presso

Societa e/o Enti pubblici e/o privati:

e Di trovarsi in una delle seguenti posizioni (selezionare una o piu delle seguenti opzioni):
o Di non avere rapporti di lavoro in corso;

i Di avere in Corso un rapporto lavorativo con il seguente Ente
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8 A2 110 S , con sede a ............. , Via
............... I O

o Di avere in corso un rapporto lavorativo con il seguente Ente  pubblico:
e consede a ... ,Via ...l S | R @))]

* Di trovarsi in una delle seguenti posizioni (selezionare una delle due seguenti opzioni):

o Di non essere lavoratore gia in quiescenza;

o Di essere lavoratore gia in quiescenza;

* Di trovarsi in una delle seguenti posizioni (selezionare una delle due seguenti opzioni):

o Di non appartenere ad organizzazioni di categoria, associazioni, gruppi o, comitati connessi all’attivita

della Fondazione;

o Di appartenere ad organizzazioni di categoria, associazioni, gruppi o, comitati connessi all’attivita

della Fondazione, di seguito indicati:

* Di non trovarsi, in situazioni di incompatibilita / inconferibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013, con particolare
riferimento agli articoli 3, 9 comma 2 e 12 comma 12 né in condizioni di conflitto — anche parziale o potenziale
— con gli interessi dell’Universita e/o della Fondazione;

* Di non essere titolare di interessi privati, finanziari e non, che possano porsi in conflitto, anche potenziale, con
I’esercizio imparziale dell’incarico;

¢ Che in relazione al suddetto incarico non sussistono interessi, finanziari e non, riconducibili al coniuge, ai
parenti entro il quarto grado e/o a soggetti conviventi o a organizzazioni di cui il sottoscritto o il coniuge o i
parenti entro il quarto grado /o0 i conviventi siano amministratori o dirigenti;

* Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Libro
secondo — Titolo II del Codice Penale (Delitti contro la pubblica amministrazione);

* Di non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportino 1’interdizione perpetua dai
pubblici uffici, ovvero di non essere, al momento della presente dichiarazione, a seguito di condanna penale
passata in giudicato, sottoposto all’interdizione temporanea dai pubblici uffici;

* Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente o
insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art.
127 comma 1, lett. d) del DPR n. 3 del 10/01/1957 e di non essere stato licenziato ai sensi delle disposizioni dei
contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti,

e In relazione alle suddette dichiarazioni, di impegnarsi a comunicare all’Universita degli Studi di Milano-
Bicocca ogni variazione sopravvenuta;

DICHIARA ALTRESI
e Di accettare preventivamente 1’eventuale nomina a componente del Consiglio di Amministrazione della

Fondazione — effettuata dall’ Universita degli Studi di Milano-Bicocca - secondo lo statuto della Fondazione;
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* Di impegnarsi a presentare dichiarazione di possesso dei requisiti, ove previsto dallo statuto e dai regolamenti
dell’Universita e della Fondazione;
.. . . . , o ,. . .
e Di impegnarsi a comunicare tempestivamente 1’eventuale dimissione dall’incarico alla Fondazione e
all’Universita degli Studi di Milano Bicocca, per quest’ultima con comunicazione da inviare via PEC

all’indirizzo ateneo.bicocca@pec.unimib.it € in cc a entipartecipati@unimib.it;

¢ Di essere informato sui propri diritti relativi al trattamento dei dati personali avendo letto I’informativa
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca, allegata alla presente dichiarazione (Allegato 2);

e Di autorizzare il Titolare al trattamento dei dati in formato elettronico e cartaceo per le finalita di cui al punto 3
di detta informativa;

* Di essere consapevole della possibilita di revocare il proprio consenso al trattamento dei dati personali in
qualsiasi momento, senza che venga pregiudicata la liceita del trattamento basata sul consenso prima della

revoca.

Si allegano alla presente candidatura:
a. Curriculum vitae in formato europeo;
b. Informativa Trattamento Dati Personali (Allegato 2)
c. Copia del Documento di Identita in corso di validita del dichiarante

Luogo, Data

IL/LA CANDIDATO/A

(1)  Se il candidato ha in corso un rapporto di lavoro, prima del conferimento dell’incarico deve richiedere le eventuali autorizzazioni, ove previsto dalla
vigente normativa

(2)  Art. 3: <<A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti [...] d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico,
di livello nazionale, regionale e locale>>;

Art. 9 comma 2: <<Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli

incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili

con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita' professionale, se questa e' regolata, finanziata 0 comunque retribuita

dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico>>.

Art. 12 comma 1: <<Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto private in controllo

pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente

dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento,

nel corso dell'incarico, della carica di president e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito

l'incarico>>.
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Allegato 2
Informativa sul trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 in materia
di protezione dei dati personali.
Awviso per la presentazione di candidature per la nomina dei componenti del consiglio di amministrazione

di Tecnomed — Fondazione dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 — cd. GDPR, in relazione alla sua partecipazione alla
procedura di cui all’Avviso PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEI
COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TECNOMED — FONDAZIONE
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA, la informiamo su come tratteremo i suoi
dati personali.

11 trattamento dei suoi dati personali sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela
della sua riservatezza e dei suoi diritti e potra essere svolto in via manuale o in via elettronica o comunque con
’ausilio di strumenti informatizzati o automatizzati. Potra consistere in qualsiasi operazione

compiuta con o senza ’ausilio di processi automatizzati come la raccolta, la registrazione, 1’organizzazione,
la strutturazione, la conservazione, 1’elaborazione, la selezione, il blocco, 1’adattamento o la modifica,
I’estrazione, la consultazione, 1’uso, la comunicazione mediante trasmissione, la diffusione o qualsiasi altra
forma di messa a disposizione, il raffronto o I’interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la
distruzione.

Si forniscono, pertanto, le seguenti informazioni:

1) Chi ¢ il Titolare del trattamento dei suoi dati?

Il Titolare del trattamento, cio¢ I’organismo che determina come e perché i suoi dati siano trattati, ¢
I’Universita degli Studi di Milano-Bicocca, con sede in Piazza dell’ Ateneo Nuovo 1, 20126 Milano, nella
persona del Rettore prof. Marco Emilio Orlandi, suo Legale Rappresentante, (d’ora in avanti: Titolare). Puo
rivolgersi al Titolare scrivendo all’indirizzo fisico appena riportato o inviando una e-mail a
rettorato@unimib.it oppure una PEC a ateneo.bicocca@pec.unimib.it.

2) Chi ¢ il Responsabile della protezione dei suoi dati?

Presso il Titolare ¢ presente il Responsabile della Protezione dei Dati (d’ora in avanti RPD), Dott.ssa Emanuela
Mazzotta, nominato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679. 11 RPD puo essere contattato al
seguente indirizzo di posta elettronica rpd@unimib.it o alla PEC rpd@pec.unimib.it.

3) A quale scopo trattiamo i suoi dati?

11 Suoi dati personali, sulla base dell’art. 6, co. 1 del GDPR, saranno trattati per le seguenti finalita e per finalita
connesse e strumentali alle stesse: Procedura relativa alla nomina di un componente del Consiglio di

Amministrazione di Tecnomed — Fondazione dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca. I dati potranno,
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altresi, essere pubblicati sul sito web di Ateneo in adempimento degli obblighi previsti dalla normativa vigente

in materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii).

4) A chi possiamo comunicare i suoi dati?
I suoi dati sono trattati dai soggetti afferenti alle strutture dell’ Ateneo autorizzati al trattamento dal Titolare,
in relazione alle loro funzioni e competenze.
Il Titolare potra comunicare i dati personali all’esterno ai seguenti soggetti terzi, la cui attivita risulta
necessaria al conseguimento delle finalita indicate al punto 3 della presente Informativa:

e Tecnomed — Fondazione dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca, ai fini della nomina di un

componente del Consiglio di Amministrazione, secondo le previsioni statutarie;
e  Ministero dell’Economia e delle Finanze ai sensi dell’art ensi dell’art. 17 D.L. 90/2014, convertito
dalla Legge n. 114/2014 — D.M. 25.1.2015;

e Altri Enti pubblici ove previsto dalla normativa vigente.
Nel caso sia previsto il trasferimento in territori extra-UE, in primo luogo le sara fornita un’informativa
specifica e, nel caso in cui per il Paese di destinazione non sia stata emanata una decisione di adeguatezza,
oppure non siano disponibili adeguate garanzie di protezione, /o I’indicazione dei mezzi per ottenere una
copia dei suoi dati o del luogo dove sono stati resi disponibili, le verra richiesto il consenso per procedere con
il trasferimento.

5) K obbligato ad autorizzare il trattamento dei suoi dati?
SI, perché in caso di rifiuto, I’Universita non potra procedere nelle specifiche attivita per le finalita indicate al
precedente punto 3 e assolvere le richieste avanzate dalle persone fisiche e/o i rappresentanti legali delle
persone giuridiche che presentino Domanda ai sensi dell’ Avviso.
Tali soggetti devono quindi trasmettere il consenso al trattamento secondo quanto indicato nella Domanda
stessa.
6) Per quanto tempo verranno conservati i suoi dati?
Se i suoi dati personali sono contenuti nelle banche dati del Titolare, sono conservati illimitatamente.
Se 1 suoi dati personali sono contenuti in documenti analogici e/o digitali prodotti o posseduti dal Titolare,
sono soggetti ai tempi di conservazione previsti dalla normativa; le diverse tempistiche sono indicate nelle
“Linee guida per lo scarto dei documenti conservati nell’archivio dell’Universita degli Studi di Milano-
Bicocca” consultabili sul sito internet di  Ateneo e attualmente disponibili al link:
https://www.unimib.it/node/13297
I log di autenticazione, ove presenti, verranno cancellati dopo 180 giorni.
7) Quali sono i suoi diritti e come puo esercitarli?
In riferimento ai dati personali forniti, lei ha i seguenti diritti:
1. accedere ai suoi dati personali;

ii. ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi dati o la limitazione del relativo trattamento;
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1ii. se i dati sono in formato elettronico, richiederne la portabilita;

iv. opporsi al trattamento;

v. proporre reclamo all’autorita di controllo.
Puo far valere i suoi diritti rivolgendosi al Titolare e/o al RPD; il Titolare ¢ tenuto a rispondere entro 30 (trenta)
giorni dalla data di ricezione della richiesta. Tale termine puo essere esteso fino a 90 (novanta) giorni nel caso
di particolare complessita dell’istanza.
Nel caso lei ritenga che il trattamento dei dati che la riguardano non sia conforme alle disposizioni vigenti
ovvero se la risposta ad un’istanza — con cui ha esercitato uno o piu dei diritti previsti dagli articoli 15-22 del
GDPR sopra richiamati — non pervenga nei tempi indicati o non sia soddisfacente, puo rivolgersi all’autorita
giudiziaria o al Garante per la protezione dei dati personali.
8) Sara sottoposto a processi decisionali automatizzati?
No, non sara sottoposto ad alcuna decisione basata unicamente su trattamenti automatizzati (compresa la
profilazione), a meno che lei non abbia per questo prestato esplicitamente il suo consenso.
9) I suoi dati sono al sicuro?
I suoi dati saranno trattati in maniera lecita e corretta, adottando le opportune misure di sicurezza volte ad

impedire accessi non autorizzati, divulgazione, modifica o distruzione non autorizzate degli stessi.
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