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Revoca d’ufficio in autotutela ex art. 21-quinquies, comma 1, della Legge n. 241/1990 dell’avviso di 
selezione n. rep. 120/2026, prot. 0015208/2026 del 15/01/2026 (Cod. 26PF005), per il conferimento di n. 
1 incarico per attività di tutorato per le esigenze del Master universitario di II livello “Cibo e Società: 
politiche e pratiche dei sistemi agro-alimentari” di questo Ateneo. 

 
IL RETTORE 

 
Visto  lo Statuto dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca, emanato con D.R. prot. n. 0010332/15 

del 3 marzo 2015; 
 

Visto il Regolamento d’Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, emanato con D.R. 
n. 1235/2017 del 20 marzo 2017, ed in particolare l’art. 79 in materia di consulenze e 
collaborazioni esterne; 

 

Visto  il vigente Regolamento Didattico d’Ateneo; 
 

Visto il vigente “Regolamento di Ateneo per le attività di tutorato”; 
 

Visto  l’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, che dispone che 
per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, a seguito di comprovate 
esigenze di carattere temporaneo o eccezionale, le amministrazioni pubbliche possano 
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e 
comprovata specializzazione anche universitaria; 

 

Visto  il regolamento per l’Alta Formazione e per l’istituzione della Bicocca Academy emanato con 
D.R. n. 0236520/2023 del 8 settembre 2023 e successive modifiche; 

 

Vista la delibera con la quale il Consiglio del Dipartimento di Economia, Metodi Quantitativi e Strategie 
di Impresa, nella seduta del 21/05/2025, ha approvato il Master universitario di II livello “Cibo e 
Società: politiche e pratiche dei sistemi agro-alimentari” - A.A. 2025/2026, di cui è Responsabile 
la Prof.ssa Laura Prosperi; 

 

Vista  la delibera con la quale il Senato Accademico, nella seduta del 04/06/2025, ha espresso parere 
favorevole per l’attivazione del suddetto progetto formativo; 

 

Vista  la delibera con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 17/06/2025, ha 
approvato l’attivazione del suddetto progetto formativo; 

 

Visto il verbale della riunione del 12/12/2025 del Comitato Scientifico del Master universitario di II 
livello “Cibo e Società: politiche e pratiche dei sistemi agro-alimentari” con il quale si richiede 
l’attivazione di una procedura di selezione per attività di tutorato per le esigenze del Master 
dopo aver accertato l’impossibilità di far fronte allo svolgimento delle attività previste con 
personale dipendente in servizio presso la struttura stessa; 

 

Preso atto che con D.R. n. rep. 120/2026, prot. 0015208/2026 del 15/01/2026, è stata indetta la procedura 
di selezione per il conferimento dell’incarico di tutorato di cui sopra e che il bando, cod. 
26PF005, è stato pubblicato all’Albo Ufficiale on-line di Ateneo in data 20/01/2026; 

 

Preso atto che il Comitato Scientifico del Master universitario di II livello “Cibo e Società: politiche e pratiche 
dei sistemi agro-alimentari”, nella riunione del 13/02/2026, ha chiesto la revoca della suddetta 
procedura di selezione, in quanto nel frattempo il gruppo classe ha sviluppato una propria 
autonomia organizzativa e sufficiente fluidità nello svolgimento delle attività didattiche, tali da 
garantire il regolare andamento del corso, per cui non risulta più necessaria la figura del tutor a 
supporto del Master; 

 

Preso atto che il verbale del Comitato Scientifico di cui sopra è stato acquisito con nota protocollata in data 
26/03/2026 e trasmesso in data 31/03/2026;   

Considerato  l'art. 21-quinquies della Legge n. 241/1990 e s.m.i., che dispone testualmente "per sopravvenuti 
motivi di pubblico interesse ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto non 
prevedibile al momento dell'adozione del provvedimento o, salvo che per i provvedimenti di 
autorizzazione o di attribuzione di vantaggi economici, di nuova valutazione dell'interesse 
pubblico originario, il provvedimento amministrativo ad efficacia durevole può essere revocato 
da parte dell'organo che lo ha emanato ovvero da altro organo previsto dalla legge"; 

 

Ritenuto  quindi necessario provvedere alla revoca in via di autotutela della procedura di selezione di cui 
al D.R. n. rep. 120/2026, prot. 0015208/2026 del 15/01/2026 (Cod. 26PF005);  
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Accertato  che nessun pregiudizio deriva ad alcuno come conseguenza del provvedimento di autotutela in 
quanto la procedura di selezione non si è conclusa, non è stato ancora stipulato alcun contratto 
e che pertanto l’attività non è mai iniziata; 

 

Atteso che la Dirigente dell’Area Risorse Umane e Organizzazione attesta la regolarità e la legittimità 
del presente provvedimento; 

 
Tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del seguente dispositivo 
 

DECRETA 
 

Art. 1 - Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono 
integralmente riportate, di revocare d’ufficio in autotutela - ex art. 21-quinquies, comma 1, della Legge n. 
241/1990 - il D.R. n. rep. 120/2026, prot. 0015208/2026 del 15/01/2026 (Cod. 26PF005). 
 
Art. 2 - Di rendere noto quanto sopra mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale on-line di Ateneo e sul sito web 
alla pagina http://www.unimib.it/didattica/master-e-formazione-permanente del presente provvedimento con 
valore di notifica. 
 
Art. 3 - Avverso il presente provvedimento è ammesso, per i soli vizi di legittimità, ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al TAR, entro 60 giorni, dalla data 
di pubblicazione del presente provvedimento. 
 
 
 

IL RETTORE 
Marco Emilio Orlandi 

                                                                                                  (f.to digitalmente ex art. 24, D.Lgs 82/05) 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UOR: Area Risorse Umane e Organizzazione - Dirigente: Sabrina Belli 
Responsabile del procedimento: Alessandro Cava 
Pratica trattata da: Settore Personale non Strutturato - Ufficio Incarichi per Attività di Ricerca e Tutorato – Francesca Birtolo 
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