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3 UNIVERSIT.

Visto
Visto

Visto

Preso atto

Atteso

=== ONVIIN T

IL RETTORE

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca, emanato con D.R. prot. n.
0010332/15 del 3 Marzo 2015;

il “Regolamento di Ateneo per le attivita di tutorato”, emanato con D.R. n. 1999/2023, prot.
0202344/2023 del 08/06/2023;

il D.R. n. rep. 1048/2026, prot. 0144445/2026 del 20/03/2026, Cod. 26PF008, con il quale
€ stata indetta una procedura di selezione, per titoli, per il conferimento di n. 1 incarico per
attivita di tutorato per le esigenze del Corso di perfezionamento “Antropologia urbana” -
A.A. 2025/2026, di cui € Responsabile il Prof. Luca Rimoldi;

di quanto riferisce la Dirigente dell’Area Risorse Umane e Organizzazione:
- che il bando di selezione € stato pubblicato allAlbo Ufficiale online di Ateneo in data

27/03/2026;

- che, non essendo pervenute domande di partecipazione da parte di personale interno,
€ accertata la mancanza di professionalita all'interno dell’Ateneo;
- che con D.R. n. rep. 1168/2026, prot. n. 0154135/2026 del 09/04/2026, & stata
costituita la Commissione Giudicatrice;
- che i verbali della Commissione Giudicatrice sono stati formalizzati in data 10/04/2026
e 14/04/2026, come da prot. n. 156814/2026 del 15/04/2026;

che la Dirigente del’Area Risorse Umane e Organizzazione attesta la regolarita e la
legittimita del presente provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono
integralmente riportate:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di selezione per il conferimento dell’ incarico di cui in
premessa, e la seguente graduatoria di merito composta esclusivamente dai candidati che hanno
conseguito un punteggio pari o superiore a 60/100:

CORSO DI PERFEZIONAMENTO “ANTROPOLOGIA URBANA” - Cod. 1029-25

Cod. . . . . N TETG Cost.o Cf)sto Lordo - .
Attivita Attivita Descrizione attivita e obiettivi Turno Incarichi CFU | Ore | orario Az[enda_le per Graduatoria di merito
€ incarico
Supporto nelle comunicazioni
rivolte agli iscritti, in particolare
su tempistiche, contenuti del
programma e approfondimenti
TUTTO|§(;\TPO DI | sy materiali; Intermediazione tra
26PFO08 | 4 o associatia | | COTPO docente e 'aula; TURNO |y 0 | 34 | 30,00 | €1.020,00 | Servino Giuseppe: 75/100
-01 corsi di alta Supporto nella gestione e UNICO
formazione nell'aggiornamento della
piattaforma e-learning e
assistenza agli studenti; supporto
agli studenti nella preparazione
della prova finale.

Art. 2 - Sotto condizione dell’'accertamento dei requisiti prescritti & dichiarato vincitore della selezione di
Cui in premessa:
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CORSO DI PERFEZIONAMENTO “ANTROPOLOGIA URBANA” - Cod. 1029-25
Cod Numero Costo Costo Lordo
. Attivita Descrizione attivita e obiettivi Turno _..| CFU | Ore | orario Aziendale per Vincitore
Attivita Incarichi : .
€ incarico
Supporto nelle comunicazioni
rivolte agli iscritti, in particolare su
tempistiche, contenuti del
TUTORATO programma e approfondimenti sui
26PFO08- DItTuI::r ) materij“; Intterml(?dialm'osne o lcl TURNO 1 0 34 | 30,00 €1.020,00 Servino Gi
o1 associatia | COTPO oclen ee au' a; .uppor o} UNICO 2 .020, ervino Giuseppe
corsidialta | N€lla gestione e nell'aggiornamento
formazione | della piattaforma e-learning e
assistenza agli studenti; supporto
agli studenti nella preparazione
della prova finale.

Art. 3 - ll rapporto di collaborazione sara disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo decorrente

dalla data del 04/05/2026 e con data termine il 30/06/2026.

Art. 4 - Avverso il presente provvedimento € ammesso, per i soli vizi di legittimita, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al T.A.R., entro 60 giorni,
dalla data di pubblicazione all’Albo on-line dell’'Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

IL RETTORE
Marco Emilio Orlandi

(f.to digitalmente ex art. 24, D.Lgs. n. 82/05)

UOR: Area Risorse Umane e Organizzazione - Dirigente: Sabrina Belli
Responsabile del procedimento: Alessandro Cava
Pratica trattata da: Settore Personale non Strutturato — Ufficio Incarichi per Attivita di Ricerca e Tutorato — Graziana Coppola

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

Piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 — 20126 Milano
C.F. e P.IVA 12621570154

Pag.2di 2




		2026-04-17T14:13:34+0200
	IT
	Marco Emilio Orlandi




