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IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del Dirigente dell’Area Risorse Umane e Organizzazione

VISTO I’art. 32 del CCNL 16 ottobre 2008;

VISTO il Regolamento sui criteri di selezione per la concessione delle 150 ore per
motivi di studio a favore del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
degli Studi di Milano - Bicocca (d’ora in poi “Regolamento"), approvato con
D.R. n. 29866 del 15.07.2010;

RICHIAMATA la Deliberazione del CdA 539/2021 del 20/07/2021 di integrazione del
Regolamento, che prevede un ampliamento delle finestre temporali dettate dal
predetto regolamento e in particolare “qualora il numero delle richieste non
superi il limite massimo del 3% o nel caso vi siano rinunce nel periodo fra
ottobre e marzo, si potra aprire una nuova procedura di conferimento dei
permessi di studio nel successivo mese di aprile, tenuto conto del numero totale
dei posti a disposizione nell’anno di riferimento;

TENUTO CONTO che sono pervenute n. 3 rinunce formali con prot. n. 453555 in data 31.10.2025,
prot. n. 51734 in data 30/01/2026 e prot. n. 143413 in data 19/03/2026;

TENUTO CONTO che in base all’organico in forza all’ Ateneo alla data del 31 dicembre 2024, ai
sensi dell’art. 3 del Regolamento, per I’Anno Accademico/Scolastico 2025-2026
possono essere ammessi al beneficio dei permessi retribuiti per motivi di studio
di 150 ore un numero complessivo di 28 dipendenti, di cui 3 posti resi disponibili
a seguito delle rinunce sopra indicate;

VISTA la Circolare n. 4 prot. n. 148321 del 26/03/2026;

CONSIDERATO  che I’art. 5 del Regolamento stabilisce una quota di riserva del 30% dei posti
disponibili per la classe seconda a favore dei neoiscritti a corsi di laurea
universitari, e che pertanto alle domande rientranti in questa categoria € riservata
un’apposita graduatoria;

CONSIDERATO  che I’art. 6 del Regolamento stabilisce, per quanto riguarda la classe terza, che
la priorita viene attribuita a corsi il cui oggetto ¢ inerente all’attivita lavorativa
svolta dal candidato, che a parita di merito prevale chi ha usufruito della
concessione dei permessi per motivi di studio per un numero minore di volte e
che in caso di ulteriore parita prevale il candidato che puo far valere una maggior
anzianita di servizio;

CONSIDERATO  che I’art. 2 del Regolamento stabilisce che il personale a tempo parziale che
risulti in posizione utile per la concessione dei permessi per motivi di studio
percepira un monte ore proporzionato alla percentuale di part-time in essere alla
data di presentazione delle domande e che le ore rimanenti saranno attribuite al
primo soggetto non classificatosi in posizione utile alla concessione dei
permessi,
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TENUTO CONTO che le domande sono state presentate entro i termini previsti dall’art. 4 del
Regolamento;

DECRETA

Art. 1 - Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento, che qui si intendono
integralmente riportate, sono ammessi al beneficio dei permessi retribuiti per motivi di studio 150 ore (seconda
finestra) i seguenti dipendenti:

1. Matricola n. 88253
2. Matricolan. 1524 monte ore proporzionato alla percentuale di part-time pari al 50%
3. Matricolan. 4800

Art. 2 - Sono riconosciute n. 75 ore residue da attribuire al primo soggetto non classificatosi in posizione utile
alla concessione dei permessi al seguente dipendente:

o Matricolan. 95512

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Cristiano Nicoletti)
Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 82/05
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