Prot. n. 0164976 del 04/05/2026 - Decreti Direttore Generale n. 369/2026 - UOR: 003478
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IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.P.R. 10.1.1957, n. 3;
Visto il D.P.R. 3.5.1957, n. 686;
Vista la Legge 9.5.1989, n. 168;
Vista la Legge 07.08.1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D.Igs. 3.2.1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il Regolamento per la selezione a tempo indeterminato e determinato del personale tecnico amministrativo
vigente presso I'Universita degli Studi di Milano—Bicocca;
Visto il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;
Vista la Legge 30.12.2025 n. 199 (Legge di bilancio 2026);
Visto il vigente CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca—Sezione Universita;
-che con decreto n. 1395/2025 del 18.11.2025 & stato indetto un concorso pubblico, per esami, a n. 8 posti
appartenenti all’Area dei Collaboratori, settore professionale amministrativo, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e pieno per le esigenze delle Aree Personale e Organizzazione,
Infrastrutture e Approvvigionamenti e Ricerca e Terza Missione di cui 3 posti prioritariamente riservati alle
categorie di volontari delle Forze Armate di cui agli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 15.03.2010, n. 66 e 1 posto
prioritariamente riservato in favore degli operatori volontari che abbiano concluso il Servizio Civile Universale
ovvero Nazionale ai sensi dell’art. 18 co. 4 del D. Lgs. 06.03.2017, n. 40 (Cod. 25PTA034), della cui indizione &
stato dato avviso sul portale del reclutamento inPA in data 18.11.2025;
Visto -che con decreto n. 178/2026 del 04.03.2026 ¢é stata costituita la commissione giudicatrice;
Visto -che e stato accertato I'adempimento di cui all’art. 5 della Legge 23.11.2012, n. 215;
Visto -che sono stati verificati i verbali del suddetto concorso, protocollo n. 0164771/26, n. 0164774/26, n.

0164781/26, n. 0164786/26 e protocollo n. 0164792/26 del 04.05.2026;
DECRETA
Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono integralmente riportate:

ART. 1 - Sono approvati gli atti e la seguente graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, a n. 8 posti appartenenti
all’Area dei Collaboratori, settore professionale amministrativo, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
pieno per le esigenze delle Aree Personale e Organizzazione, Infrastrutture e Approvvigionamenti e Ricerca e Terza Missione di
cui 3 posti prioritariamente riservati alle categorie di volontari delle Forze Armate di cui agli artt. 1014 e 678 del D. Lgs.
15.03.2010, n. 66 e 1 posto prioritariamente riservato in favore degli operatori volontari che abbiano concluso il Servizio Civile
Universale ovvero Nazionale ai sensi dell’art. 18 co. 4 del D. Lgs. 06.03.2017, n. 40 (Cod. 25PTA034):

COGNOME NOME PUNTI
1.Antermite Elena 51.75/60
2.Berhanu Kidist Tekeste 51.50/60
3.Mancini Simona 51.25/60
4.Casali Simone 51.00/60
5.Avenoso Simona 49.25/60 Servizio Civile Universale
6.Ferrucci Silvia 47.75/60
7.Morello Giovanni 47.25/60
8.D’Amato Adriana Katja 46.75/60
9.Quattrone Giada 46.50/60 Titolo di Preferenza
10.Perri Rina 46.50/60
11.Daghini Martina 45.75/60
12.Micheli Giorgia 45.50/60
13.Parrucci Roberto 45.00/60 Titolo di Preferenza
14.Fumagalli Alma 45.00/60 Servizio Civile Universale / Titolo di Preferenza
15.Mecozzi Lorenzo 45.00/60 Titolo di Preferenza
16.Mazzola Daniela 45.00/60 Titolo di Preferenza
17.Romano Adolfo 45.00/60
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18.Milano Giovanni Carmelo 44.75/60
19.Tesfai Merhawi 44.00/60
20.Gasperoni Gabriele 42.25/60 Titolo di Preferenza
21.Brown Xavier 42.25/60

ART. 2 - Sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti sono dichiarati vincitori del concorso di cui all’art. 1:

COGNOME NOME PUNTI
1.Avenoso Simona 49.25/60 Riserva Servizio Civile Universale
2.Antermite Elena 51.75/60
3.Berhanu Kidist Tekeste 51.50/60
4.Mancini Simona 51.25/60
5.Casali Simone 51.00/60
6.Ferrucci Silvia 47.75/60
7.Morello Giovanni 47.25/60
8.D’Amato Adriana Katja 46.75/60

ART.3 - Avverso il presente provvedimento € ammesso, per i soli vizi di legittimita, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al T.A.R., entro 60 giorni, dalla data di pubblicazione all’Albo on-line
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

IL DIRETTORE GENERALE
Cristiano Nicoletti
(f.to digitalmente ex art. 24, D. Lgs 82/05)

UOR: Area Risorse Umane e Organizzazione: Dirigente—Sabrina Belli
Responsabile del procedimento: Elisa Rebessi
Pratica trattata da: Settore Gestione Giuridica delle Carriere e Relazioni Sindacali-Ufficio Procedure Concorsuali-Davide Beretta
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