
 

 

UNIVERSITÀ  
DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA 
 

AREA DIDATTICA E DEI SERVIZI AGLI STUDENTI 

 

 

  

 

 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA 

Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano 

 

Tel. +39 02 6448 1 

PEC: ateneo.bicocca@pec.unimib.it 

www.unimib.it 

   

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca, emanato con Decreto Rettorale n. 

0010332/15 del 3 marzo 2015; 

CONSIDERATO  che il Parlamento e il Consiglio Europeo hanno istituito con proprio regolamento il nuovo 

Programma Erasmus+ per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport, per il periodo 

2021-2027; 

VISTA  l’attribuzione dell’Agenzia Nazionale Erasmus+/INDIRE dei fondi Azione Chiave 1 (KA1)-

Call 2024 per il Progetto n. 2024-1-IT02-KA131-HED-000225293 (Prot. Unimib n. 189387 

del 15/05/2024); 

VISTA  l’attribuzione dell’Agenzia Nazionale Erasmus+/INDIRE dei fondi Azione Chiave 1 (KA1)-

Call 2025 per il Progetto n. 2025-1-IT02-KA131-HED-000336396 (Prot. Unimib n. 209828 

del 29/05/2025); 

VISTE  le delibere del Senato Accademico del 9 luglio 2025 e del Consiglio di Amministrazione 

dell’Università degli Studi di Milano Bicocca del 22 luglio 2025 sulla Programmazione di 

uscita dei bandi per la Mobilità Internazionale e sulla definizione dei benefici economici per 

l’a.a. 2025/26; 

VISTO la disponibilità di fondi sul finanziamento della Call 2024 per il Progetto n. 2024-1-IT02-

KA131-HED-000225293 (Prot. Unimib n. 189387 del 15/05/2024) da destinare alla mobilità 

del personale tecnico amministrativo per attività di staff training; 

VISTA la PRO3 - Programmazione triennale 2024-2026 dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca 

“Internazionalizzazione della didattica e valorizzazione del personale per lo sviluppo 

dell'attrattività e della cooperazione internazionale”, che, fra i propri obiettivi, pone al centro 

lo sviluppo delle competenze e conoscenze del personale tecnico amministrativo da conseguire 

attraverso esperienze all’estero, tramite la partecipazione a programmi Erasmus+, sia con 

inserimento in uffici esteri coerenti con il proprio ambito funzionale di attività (job 

shadowing), sia con la partecipazione alle Erasmus week anche inerenti a corsi in lingua 

straniera; 

VISTO il Decreto Rettorale n. 0164455 del 30 aprile 2026 recante il II Bando Staff Mobility for 

Training per la mobilità in Europa del personale tecnico amministrativo, nell’ambito del 

programma Erasmus+, da svolgersi nell’ anno 2026; 
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VISTO il verbale di selezione in data 18 maggio 2026 prot. n. 0172989 del 19 maggio 2026; 

VISTO    che la Dirigente proponente attesta la regolarità e la legittimità del presente provvedimento; 

 

DECRETA 

per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono integralmente riportate, la 

pubblicazione della graduatoria del II Bando Staff Mobility for Training per la mobilità in Europa del personale tecnico 

amministrativo, nell’ambito del programma Erasmus+, da svolgersi nell’ anno 2026, come segue: 

GRAD COGNOME  NOME TOTALE IDONEITA’ 

1 PERRONE MAURO 46 Idoneo con finanziamento 

2 EVOLI MARTINA 45 Idoneo con finanziamento 

3 POILOVA ALENA 45 Idoneo con finanziamento 

4 BORELLA ANDREA 40 Idoneo con finanziamento 

6 BOZZOLO LISA 40 Idoneo con finanziamento 

5 CRESPI ALMA 40 Idoneo con finanziamento 

7 ZAVALA URRUSQUIETA KARLA MARIA 39 Idoneo con finanziamento 

8 APPIANI LAURA 35 Idoneo con finanziamento 

9 DI PACE LUIGI 35 Idoneo con finanziamento 

10 AGOSTINI ALESSIA 30 Idoneo con finanziamento 

 

Stante il finanziamento disponibile, il periodo di mobilità potrà avere una durata massima di 5 giorni lavorativi consecutivi 

di attività, con esclusione dei giorni di viaggio. I giorni di viaggio (uno in andata e uno in ritorno) devono svolgersi o nei 

giorni di attività o nei giorni immediatamente precedente e successivo alle date di attività concordate, pena il mancato 

rimborso delle spese di viaggio. Le spese eccedenti la quota del rimborso massimo indicato in tabella saranno a carico 

dei partecipanti. Le spese imputabili ai fondi Erasmus+ coprono esclusivamente i costi di viaggio, vitto e alloggio. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Cristiano Nicoletti 

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 82/05 
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