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Visto

Visto

Visto

Preso atto

Atteso

IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta della Dirigente dell’Area Risorse Umane e Organizzazione

lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Milano-Bicocca, emanato con D.R. prot. n.
0010332/15 del 3 Marzo 2015;

il Regolamento dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca per il conferimento a terzi,
estranei all’'universita, di incarichi di prestazione d’opera autonoma, emanato da questo
Ateneo, con D.R. n. 13771 del 13 aprile 2006, e successive modifiche;

il D.R. n. rep. 1288/2026, prot. 0156427/2026 del 14/04/2026, Cod. 26PF012, con il
quale € stata indetta una procedura di selezione, per titoli, per il conferimento di n. 1
incarico per attivita di supporto al coordinamento per le esigenze del Master
universitario di Il livello “Pianificazione, programmazione, attuazione, gestione,
monitoraggio e valutazione del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali” -
A.A. 2025/2026, di cui sono Responsabili la Prof.ssa Laura Formenti e la Prof.ssa Ida
Castiglioni;

di quanto riferisce la Dirigente dell’Area Risorse Umane e Organizzazione:

che il bando di selezione & stato pubblicato all’Albo Ufficiale online di Ateneo in data
20/04/2026;

che, non essendo pervenute domande di partecipazione da parte di personale
interno, & accertata la mancanza di professionalita all'interno dell’Ateneo;

che con D.D.G. n. rep. 365/2026, prot. n. 0164290/2026 del 30/04/2026, é stata
costituita la Commissione Giudicatrice;

che i verbali della Commissione Giudicatrice sono stati formalizzati in data
06/05/2026 e 18/05/2026, come da prot. n. 172898/2026 del 19/05/2026;

- che, a causa di un ritardo di natura amministrativa, non & stato possibile rispettare la
data di decorrenza dell'incarico indicata nel bando e che pertanto & necessario
posticipare l'avvio della collaborazione, senza alcuna conseguenza sul corretto
svolgimento dell’attivita;

che la Dirigente dell’Area Risorse Umane e Organizzazione attesta la regolarita e la
legittimita del presente provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono
integralmente riportate:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di selezione per il conferimento dell'incarico di cui in
premessa, e la seguente graduatoria di merito composta esclusivamente dai candidati che hanno
conseguito un punteggio pari o superiore a 60/100:

MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO

“PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE, ATTUAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEL SISTEMA
INTEGRATO DEGLI INTERVENTI E DEI SERVIZI SOCIALI” - COD. 1089-25

Cod. Attivita Attivita

Descrizione attivita e obiettivi

Numero Incarichi

Costo Lordo
Aziendale

Graduatoria di merito

26PF012-01

SUPPORTO AL
COORDINAMENTO

Supporto alla progettazione, pianificazione ed
erogazione delle attivita formative del Master,
in particolare: supporto nella gestione dei
laboratori, supporto nell'attivazione e
gestione dei project work, supporto agli esami
finali, supporto nella predisposizione e
gestione dei documenti legati alla didattica,
attivita di coordinamento con direttrici,
docenti e tutor d’aula

€7.000,00

Sara Mazzeo: 85/100

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
Piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 — 20126 Milano

C.F.e P.IVA 12621570154

Pag. 1di2




Art. 2 - Sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti & dichiarato vincitore della selezione di
Cui in premessa:

MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO
“PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE, ATTUAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEL SISTEMA
INTEGRATO DEGLI INTERVENTI E DEI SERVIZI| SOCIALI” - COD. 1089-25

.. PP L. Costo Lordo . .
Cod. Attivita Attivita Descrizione attivita e obiettivi Numero Incarichi Vincitore

Aziendale

Supporto alla progettazione, pianificazione ed
erogazione delle attivita formative del Master,
in particolare: supporto nella gestione dei
laboratori, supporto nell'attivazione e

26PF012-01 COSCEJ:I'D)I(IJ\I'ZTI\(/?E?\IL'I'O g_esti.one dei project work,_suppp_rto agli esami 1 €7.000,00 Sara Mazzeo

finali, supporto nella predisposizione e
gestione dei documenti legati alla didattica,
attivita di coordinamento con direttrici,
docenti e tutor d’aula

Art. 3 - Il rapporto di collaborazione sara disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo
decorrente dalla data del 29/05/2026 e con data termine il 30/03/2027.

Art. 4 - Avverso il presente provvedimento € ammesso, per i soli vizi di legittimita, ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al T.A.R., entro 60 giorni,
dalla data di pubblicazione all’Albo on-line dell’'Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

IL DIRETTORE GENERALE
Cristiano Nicoletti
(Firmato digitalmente ex art. 24, D.Lgs. n. 82/2005)

UOR: Area Risorse Umane e Organizzazione - Dirigente: Sabrina Belli
Responsabile del procedimento: Alessandro Cava
Pratica trattata da: Settore Personale non Strutturato - Ufficio Incarichi per Attivita di Ricerca e Tutorato - Rita Urizio
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