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Visto

Visto

Visto

Visto

Preso atto

Atteso

IL RETTORE

la Legge 9 maggio 1989, n. 168;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca emanato con D.R. prot. n.

0010332/15 del 3 Marzo 2015 e successive modifiche;

I’art. 22-ter della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 che prevede, nell’ambito delle

disponibilita di bilancio, il conferimento di “incarichi di ricerca” finalizzati all’introduzione

alla ricerca e all’innovazione;

il Regolamento per il conferimento di incarichi di ricerca, ai sensi dell’art. 22-ter della

Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Decreto M.U.R. del 6 agosto 2025, n. 592 che determina I’importo minimo lordo annuo

degli incarichi di ricerca in € 22.500,00 “al netto degli oneri a carico dell’ Amministrazione

erogante’’;

il D.R. n. rep. 1616/2026, prot. 172439/2026 del 18/05/2026, Cod. 26IR044, con il quale ¢

stata indetta una procedura di selezione per il conferimento di n. 2 incarichi di ricerca, sotto

la guida del Responsabile scientifico della ricerca Prof.ssa Alessandra Decataldo,

nell’ambito del progetto dal titolo “Gestione, analisi ed epistemologia degli Open

Government Data - Progetto Dipartimento di Eccellenza 2023-2027”, della durata di n. 24

mesi e del costo lordo aziendale di € 60.000,00 ciascuno, per I’area scientifico-disciplinare

di Scienze politiche e sociali (SSD GSPS-05/A - Sociologia generale), per le esigenze del

Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale di questo Ateneo;

di quanto riferisce la Dirigente dell’ Area Risorse Umane e Organizzazione:

- che il bando di selezione ¢ stato pubblicato all’ Albo Ufficiale online di Ateneo in data
21/05/2026;

- che con D.R. n. rep.1804/2026, prot. 182617/2026 del 10/06/2026 ¢ stata costituita la
Commissione giudicatrice;

- che i verbali della Commissione giudicatrice sono stati formalizzati in data 23/06/2026
e 02/07/2026, come da prot. 197965/2026 del 08/07/2026;

- che nessuno dei candidati ha conseguito un punteggio pari o superiore a 60/100;

che la Dirigente dell’Area Risorse Umane e Organizzazione attesta la regolarita ¢ la

legittimita del presente provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono integralmente

riportate:

Art. 1 - La procedura di selezione per il conferimento degli incarichi di ricerca di cui in premessa ¢
dichiarata deserta per mancanza di candidati ritenuti idonei dalla Commissione giudicatrice.

Art. 2 - Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso, per i soli vizi di legittimita, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al T.A.R., entro 60 giorni, dalla
data di pubblicazione all’ Albo Ufficiale online dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

IL RETTORE
Marco Emilio Orlandi
(f-to digitalmente ex art. 24, D.Lgs 82/05)

UOR Area Risorse Umane e Organizzazione — Dirigente Sabrina Belli

Responsabile del procedimento: Alessandro Cava
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