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IL RETTORE

Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documentati amministrativi’’;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa’;

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati — GDPR);

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca emanato con D.R. prot. n. 0010332/15
del 3 Marzo 2015 e successive modifiche;

Visto I’art. 22-ter della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 che prevede, nell’ambito delle disponibilita di

bilancio, il conferimento di “incarichi di ricerca” finalizzati all’introduzione alla ricerca e
all’innovazione;

Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi di ricerca, ai sensi dell’art. 22-ter della Legge 30
dicembre 2010, n. 240;
Visto il Decreto M.U.R. del 6 agosto 2025, n. 592 che determina 1’importo minimo lordo annuo degli

incarichi di ricerca in € 22.500,00 “al netto degli oneri a carico dell’Amministrazione erogante”;
Preso atto di quanto riferisce la Dirigente dell’ Area Risorse Umane e Organizzazione:

- che con D.R. n. rep. 2330/2026, prot. 201305/2026 del 14/07/2026 (cod. 26IR064), ¢ stata
indetta una procedura di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di ricerca, sotto la
guida del Responsabile scientifico della ricerca Prof. Marco Mantovani, nell’ambito del
progetto dal titolo “Sotto pressione: mappatura ed esperimenti sul campo su ansia scolastica,
incentivi e apprendimento”, della durata di n. 12 mesi e del costo lordo aziendale di €
27.753,75, per l’area scientifico-disciplinare di Scienze economiche e statistiche (SSD
ECON-01/A - Economia politica), per le esigenze del Dipartimento di Economia, Metodi
Quantitativi e Strategie di Impresa di questo Ateneo;

- che il bando di selezione ¢ stato pubblicato all’Albo Ufficiale online di Atenco in data
16/07/2026;

Preso atto della comunicazione prot. n. 205957/2026 del 23/07/2026 con cui la Prof.ssa Laura Pagani,
Direttrice del Dipartimento di Economia, Metodi Quantitativi e Strategie di Impresa, al fine di
ampliare la platea di potenziali candidati, ha richiesto di estendere la partecipazione anche a
coloro in possesso di Laurea Magistrale LM-56 Scienze dell'economia, in quanto classe di
laurea in linea con il progetto di ricerca;

Atteso che la Dirigente dell’Area Risorse Umane e Organizzazione attesta la regolarita e la legittimita
del presente provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono integralmente
riportate:

Art. 1 - I requisiti di partecipazione previsti all’art. 2 dell’avviso di selezione di cui al D.R. n. rep.
2330/2026, prot. 201305/2026 del 14/07/2026 (cod. 26IR064), per il conferimento dell’incarico di ricerca di
cui in premessa sono cosi modificati:
- Laurea Magistrale LM-77 Scienze economico-aziendali o LM-51 Psicologia o LM-62 Scienze della
politica 0 LM-56 Scienze dell'economia o equivalente titolo di studio straniero o titolo di studio
equipollente per effetto di disposizione di legge.
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Art. 2 — Sono prorogati i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di
selezione di cui al D.R. n. rep. 2330/2026, prot. 201305/2026 del 14/07/2026 (cod. 26IR064).

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda, disponibile alla pagina
https://pica.cineca.it/unimib/26ir064/, dovra essere completata entro e non oltre le ore ore 13:00 (ora
italiana) del 18/08/2026.

Sono ritenute valide ad ogni effetto, con facolta di integrazione, le domande di partecipazione gia presentate.

Art. 3 - Restano invariate tutte le altre disposizioni previste dall’avviso di selezione di cui al D.R. n. rep.
2330/2026, prot. 201305/2026 del 14/07/2026.

Art. 4 - 1l presente Decreto ¢ pubblicato all’ Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca e
al seguente link: https://www.unimib.it/ateneo/gare-e-concorsi/cod-26ir064.

IL RETTORE
Marco Emilio Orlandi
(f-to digitalmente ex art. 24, D.Lgs 82/05)

UOR Area Risorse Umane e Organizzazione — Dirigente Sabrina Belli
Responsabile del procedimento: Alessandro Cava
Pratica trattata da: Settore Personale non Strutturato — Ufficio Incarichi per Attivita di Ricerca e Tutorato — Paolo Montedoro
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