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Cod. 2026-P0O18-064

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di professore di prima fascia,
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010

RETTIFICA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

IL RETTORE

la Legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare |'art. 6, in base al quale le
Universita sono dotate di autonomia regolamentare e successive modificazioni;
la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documentati amministrativi” e
successive modifiche ed integrazioni;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, e successive
modifiche ed integrazioni;

il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e successive modificazioni;

il Regolamento 2016/679/UE (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati);
il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
a norma dell’art. 6 della Legge 28.11.2005, n. 246";

la Legge 15 aprile 2004, n. 106 ed il D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, recanti
norme in materia di deposito dei documenti di interesse culturale destinati
all’'uso pubblico;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema universitario”, ed in
particolare I'art. 18, comma 1;

il D.M. 19 settembre 2016, n. 662, relativo alla “Definizione delle tabelle di
corrispondenza tra le posizioni accademiche italiane e quelle estere di cui all‘art.
18, comma 1, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240";

il D.L. 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione
e di sviluppo”, convertito con modificazioni dalla Legge 4 aprile 2012, n. 35;

il D.Lgs. 29 marzo 2012, n. 49, che detta la disciplina per la programmazione,
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli
Atenei;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855 “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori
concorsuali”;

il Decreto Ministeriale 02.05.2024 n. 639, recante “/a determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione
e l'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi
ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari”;

La Legge 16 luglio 2026 n. 129 recante “Revisione delle modalita di accesso,
valutazione e reclutamento del personale ricercatore e docente universitario”
ed in particolare le disposizioni transitorie e finali previste all’art 3 della
medesima Legge, con cui si dispone |'applicazione della normativa previgente
fino all’adozione dei relativi decreti attuativi;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca, emanato con D.R. prot.
n. 10332/15 del 03.03.2015;

il Codice Etico dell’Ateneo, emanato con D.R. n. rep. 978/2014, prot. 11149/14
del 26.03.2014;

il “"Regolamento per la chiamata di professori e per il reclutamento di ricercatori
a tempo determinato”, di cui al D.R. n. Rep. 2262/2023, prot. n. 216078 del
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04.07.2023, modificato con D.R. Rep. n. 118/2025, prot. n. 19133 del
15.01.2025;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 15.03.2000, con la quale & stata
approvata l'introduzione di un contributo per spese generali e postali pari a
€ 25,82 per la partecipazione a valutazioni comparative per il reclutamento di
professori e ricercatori;
VISTA la deliberazione con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del
26.11.2025 ha approvato la programmazione del personale per I'anno 2025;
VISTA la delibera con la quale il Dipartimento di Medicina e Chirurgia (School of
Medicine and Surgery), nella seduta del 20.07.2026, ha proposto |'attivazione
di un posto di professore di prima fascia, fornendo le indicazioni necessarie per
I'emanazione del bando;
VISTA la delibera con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del
21.07.2026, ha approvato l'attivazione della suddetta procedura di selezione;
VISTO il D.R. n. rep. 2772/2026, prot. 216262 del 25.08.2026, il cui avviso & stato

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.
65 del 25.08.2026, con il quale & stata indetta una procedura di selezione per
la copertura di n. 1 posto di professore di prima fascia, mediante chiamata ai
sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010, presso il Dipartimento di
Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery) per il Gruppo Scientifico
Disciplinare 06/MEDS-06 - Chirurgia generale Settore scientifico-disciplinare
MEDS-06/A - Chirurgia generale (Cod. 2026-P0O18-064);

RILEVATO che per mero errore materiale, all’art 1 del Bando, nella tabella descrittiva della
posizione oggetto della selezione, ed in particolare nella sezione “Specifiche
funzioni che il professore chiamato dovra svolgere” & stata omessa l'indicazione
specifica del luogo di svolgimento delle attivita cliniche e assistenziali, in questo
caso previste presso la S.C. Chirurgia Generale 1 - Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori.

RILEVATO trattarsi di un mero errore materiale, limitato ad una specifica di natura non
sostanziale, che come tale non inficia l'identificazione del ruolo, della fascia e
del Settore Scientifico Disciplinare per cui € stata indetta la procedura di
selezione;

RILEVATO che risulta necessario rettificare di conseguenza il testo del sopra citato bando,
di cui al D.R. n. rep. 2772/2026, prot. 216262 del 25.08.2026, modificando ed
integrando l'art 1 del bando ed in particolare la tabella descrittiva della
posizione oggetto della selezione;

ATTESO che il Dirigente attesta la regolarita e la legittimita del presente provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono
integralmente riportate;

Art. 1 - al D.R. n. rep. 2772/2026, prot. 216262 del 25.08.2026, il cui avviso € stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 65 del
25.08.2026 (proc. Cod. 2026-P018-064), sono apportate le seguenti modifiche:

a) all'art 1, nella tabella descrittiva della posizione oggetto della selezione, ed in
particolare nella sezione “Specifiche funzioni che il professore chiamato dovra
svolgere” , dopo l'inciso “Il/la Professore/Professoressa dovra svolgere attivita cliniche
e assistenziali” viene aggiunta la specifica “presso la S.C. Chirurgia Generale 1 -
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori” e conseguentemente l'art. 1 risulta
modificato e sostituito come segue:
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“Art. 1

Indizione procedura selettiva

E indetta la seguente procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di professore di
prima fascia, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010:

Gruppo-scientifico-
disciplinare:

Settore scientifico-disciplinare:

Dipartimento:

Numero massimo di
pubblicazioni presentabili:

Accertamento della conoscenza
della lingua straniera:

Specifiche funzioni che il
professore chiamato dovra
svolgere:

06/MEDS-06 - Chirurgia generale

MEDS-06/A - Chirurgia generale
Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery)

25
Non previsto

Il/la Professore/Professoressa dovra svolgere attivita di
ricerca scientifica nelle aree tematiche previste dalla
declaratoria del SSD MEDS-06/A secondo i migliori
standard riconosciuti a livello internazionale.

Il/la Professore/Professoressa dovra svolgere attivita
didattica, anche in lingua inglese, nei corsi di Laurea in
Medicina e Chirurgia, School of Medicine and Surgery, nei
Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie, nei corsi di
formazione post-laurea e nelle Scuole di Specializzazione
ove presenti insegnamenti nel SSD MEDS-06/A.

Il/la Professore/Professoressa sara chiamato ad impegnarsi
nel disegno e nella conduzione di progetti di ricerca, e a
costituire collaborazioni scientifiche su scala regionale
nazionale ed internazionale, nonché ad attrarre
finanziamenti competitivi e non competitivi.

Il/la Professore/Professoressa dovra svolgere attivita
cliniche e assistenziali presso la S.C. Chirurgia Generale 1 -
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori.

Art. 2 -1l presente decreto & pubblicato all’Albo Ufficiale e sul sito web di Ateneo alla pagina
dedicata alla procedura presente nella sezione:
https://www.unimib.it/concorsi/docenti-di-prima-fascia/docenti-di-prima-fascia-posizioni-

aperte

Art. 3 - Il testo integrale aggiornato del D.R. n. rep. 2772/2026, prot. 216262 del 25.08.2026
€ riportato in allegato (All. A) al presente decreto, di cui costituisce parte integrante.

Milano,

IL RETTORE

Prof. Marco Emilio ORLANDI
(F.to digitalmente ex art. 24 D.lgs. 82/05)

UOR Area Risorse Umane e Organizzazione - Dirigente: dott.ssa Sabrina Belli
Responsabile del procedimento: dott.ssa Francesca di Perna

Pratica trattata da: dott.ssa Livia Guidali
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