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IL DIRETTORE GENERALE  
 
 

Visto il D.P.R. 10.1.1957, n. 3; 
Visto il D.P.R. 3.5.1957, n. 686; 
Vista la Legge 9.5.1989, n. 168; 
Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive modifiche e integrazioni; 
Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni; 
Visto il Regolamento per la selezione a tempo indeterminato e determinato del personale tecnico 

amministrativo vigente presso l’Università degli Studi di Milano–Bicocca; 
Preso atto -che con decreto n. 414/2026 del 12.05.2026 è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed 

esami, a n. 1 posto appartenente all’Area delle Elevate Professionalità, settore professionale 
amministrativo–gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno per 
le esigenze dell’Area Direzione Generale – Settore Rapporti con il Servizio Sanitario Nazionale (Cod. 
26PTA022), della cui indizione è stato dato avviso sul portale del reclutamento inPA in data 
14.05.2026; 
-che si è proceduto a verificare la disponibilità di personale di genere femminile all'interno della 
dotazione organica di questo Ente in possesso dei requisiti professionali e di inquadramento 
richiesti per le materie oggetto del concorso, con esito negativo; 
-che sono state esperite infruttuosamente le dovute ricerche di disponibilità anche presso soggetti 
ed Enti esterni senza che siano pervenute disponibilità da parte di personale di genere femminile 
idoneo a ricoprire l’incarico; 
-della necessità e dell'urgenza di procedere tempestivamente alla conclusione della procedura 
concorsuale al fine di garantire la continuità dell'azione amministrativa e la copertura del posto 
vacante; 
-che sono state acquisite le dichiarazioni in merito all’assenza di condizioni ostative ai sensi dell’art. 
35 co.3 lett. e) e dell’art. 35-bis, co. 1, lett. a) del D. Lgs. 165/2001; 

 

D E C R E T A 
 

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono integralmente 
riportate: 
 
 

ART. 1 - È costituita la commissione giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto appartenente 
all’Area delle Elevate Professionalità, settore professionale amministrativo–gestionale, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e pieno per le esigenze dell’Area Direzione Generale – Settore Rapporti con il 
Servizio Sanitario Nazionale (Cod. 26PTA022). Tale commissione è così composta: 
 
 

Avv. Gallo Federico Già Direttore Generale 
 Università degli Studi di Verona 

Presidente 
  

Dott. Micheloni Stefano Università degli Studi di Verona  
Responsabile Area Personale Docente e Rapporti  
con l’A.O.U.I. di Verona e il SSN 
Area delle Elevate Professionalità 
Componente / Esperto della materia 

 
 

 

Dott. Cellerino Francesco Mario Università degli Studi del Piemonte Orientale 
Responsabile Cluster Innovazione 
Area delle Elevate Professionalità 

 Componente / Esperto della materia 
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Prof.ssa Simbula Silvia 
 
 
 
 

Dott.ssa Losi Lucrezia 
 

 
 
 
 
Università degli Studi di Milano–Bicocca 
Dipartimento di Psicologia 
Professoressa Associata 
Componente aggregato per prova orale 

 

Università degli Studi di Milano–Bicocca 
Ufficio Appalti Lavori 
Area dei Funzionari 
Segretaria 

 
 
 

                       IL DIRETTORE GENERALE 
                          Cristiano Nicoletti 

                                                                                                                                       (f.to digitalmente ex art. 24, D. Lgs 82/05) 
 
 
 

UOR: Area Risorse Umane e Organizzazione: Dirigente–Sabrina Belli 
Responsabile del procedimento: Elisa Rebessi 
Pratica trattata da: Settore Gestione Giuridica delle Carriere e Relazioni Sindacali–Ufficio Procedure Concorsuali–Davide Beretta 
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